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Bienvenido al boletin n° 29 de ECSocial.com

En este numero del Boletin ECSocial.com le ofrecemos todo tipo de novedades de interés
para el sector de la Economia Social. Incluimos un listado de los tltimos articulos
publicados en las mas prestigiosas revistas empresariales.

Ademas estamos interesados en conocer tu opinion sobre el Portal de Economia Social. .

Noticias

Miguel Millana le brinda la mano a Zapatero para participar del nuevo
modelo productivo de economia sostenible que prevé impulsar el
Ejecutivo.

AITEX coordina la primera implantacion de tecnologia RFID en el sector
industrial texto hogar en Espana.

El Director General de Recursos Agricolas y Ganaderos ha explicado el
estado actual de las diferentes medidas del Plan estratégico: Horizonte
2015.

Otras noticias

Consum facturd 1.557,8 millones de euros en 2008, un 13% mas que el ejercicio anterior,
y supero el millon de socios clientes.

Feves otorga el XII Premio a la Trayectoria Empresarial a la Escuela Garabatos.

AGECAM y UCAMAN difunden en Toledo los beneficios de la eficiencia energética en
la agricultura.

FEVECTA celebro su 6° congreso con el lema "Cooperatives: Nous Tems, Noves
estrategies".

Novedades editoriales.

e Manzano Sanz, Felipe. Modificacion del Reglamento de los Servicios de
Prevencion en materia de trabajadora embarazada [http:/biblioteca.florida-uni.es
[textocompleto/capital humano/CH200923226.pdff|. Capital Humano, 2009-232/mayo.

o Calabia, Marc. Nuestro vehiculo principal de comunicacion es el marketing
directo [http:/biblioteca.florida-uni.es/textocompleto/marketing_ventas/MK200924506.pdf|. MK
Marketing+Ventas, 2009-245/abr.

o Lafuente, José Luis. La excelencia en tiempos de crisis. Como adaptar los
conceptos fundamentales de EFQM a las coyunturas dificiles. Qualitas Hodie,
2009-140/abr.
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Novedades del portal ECSocial.com.

01 Si desea estar al dia de las noticias de Economia Social, ya esta disponible el nuevo
servicio de sindicacion de contenido para ECSocial [https/www.ecsocial.com/web/rss.php].

(02 Mas de 170 empresas ya han publicado su web con ECSocial de forma gratuita. Si
esta interesado en o en disponer de una , puede contactar por correo
electronico [mailto:info@ecsocial.com] 0 por teléfono: 96 122 03 93.

(03 Si estd pensando en montar su propio negocio, en ECSocial.com encontrara
informacion acerca de como crear una empresa bajo la forma juridica de

cooperativa [http//www.ecsocial.com/web/docs/crear_coop.pdf].

04 Ya esta en marcha el directorio de empresas de ECSocial.com [https/www.ecsocial.com
/web/entidades/buscasimple.php]. Aqui encontrara, entre otras, las cooperativas y sociedades

laborales de la Comunidad Valenciana.

Noticias ampliadas.

Miguel Millana le brinda la mano a Zapatero para
participar del nuevo modelo productivo de economia
sostenible que prevé impulsar el Ejecutivo.

FEVES Societats Laborals sefiala la urgencia de la reforma de la ley de sociedades laborales
de 1997 para paliar los efectos de la crisis.

El presidente de La Federacion de Empresas Valencianas de Economia Social - FEVES Societats
Laborals y de la Confederacion Empresarial de Sociedades Laborales de Espafia, CONFESAL,
Miguel Millana, agradece al presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, la invitacion
que realizd ayer al sector de la Economia Social durante el Debate sobre el Estado de la Naciony
le brinda su colaboracion para ayudar a impulsar la economia nacional. Zapatero asegurd en su
intervencion que "la economia social esta llamada a participar en este nuevo modelo productivo"
que prevé impulsar el Ejecutivo y a desarrollar un papel importante en las propuestas para salir
de la crisis.

El sector de la economia social espafiola ha puesto de manifiesto su dinamismo empresarial en
las dos ultimas décadas, bajo tiempos de crisis y también en tiempos de bonanza econémica.

No obstante, FEVES sefiala la urgencia de la reforma de la ley de sociedades laborales de 1997
como una medida necesaria para contribuir al desarrollo del tejido empresarial de la economia
social en la Comunitat Valenciana y en Espafia, que contribuira a la reduccion del impacto de la
crisis econdmica en las empresas, a través de un modelo empresarial que en la Gltima década ha
generado 20.000 empresas y 130.000 puestos de trabajo directos.

FEVES celebra mafiana dia 14 de mayo su Consejo General, 6rgano consultivo entre Consejos, en
el Hotel Las Arenas de Valencia, que servira para impulsar diversas iniciativas empresariales y
para tratar las posibles soluciones de financiacién que precisan las empresas de la Comunitat
Valenciana en la actual coyuntura econdmica.

Al acto asistiran representantes del Consell, del Instituto Valenciano de Finanzas, de la Empresa
Nacional de Innovacion, de la SGR de la Comunitat Valenciana y del Instituto de Crédito Oficial,
ICO, asi como representantes sindicales y empresariales de distintos dmbitos.



aitex

AITEX coordina la primera implantacion de tecnologia
RFID en el sector industrial texto hogar en Espana.

AITEX en colaboracion con la empresa Tag Ingenieros Consultores S.L. han realizado en la
empresa textii YEBANE ESPANOLA la primera implantacion de un sistema de
radiofrecuencia en una empresa espafiola que ya esta funcionando con éxito.

Valencia, a 20 de mayo de 2009. La tecnologia RFID es una de las principales lineas de
investigacion de AITEX en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
Esta tecnologia (Radio Frequency IDentification) permite obtener informaciéon de multiples
productos o articulos etiquetados con un tag RFID, a varios metros de distancia, al contrario que
el actual codigo de barras, que necesita linea de vision directa entre el codigo y el lector, y solo
permite la lectura de productos de manera secuencial.

Proyecto

YEBANE ESPANOLA dispone de una amplia superficie de almacenaje de piezas textiles. Hasta
el momento se realizaban las tareas de identificacidn a través de lecturas de codigos de barras
unitarias por cada una de las piezas textiles, pero suponia un esfuerzo lento y en algunas
ocasiones sin precision.

Era necesario disponer de un sistema de identificacion fiable que redujera el tiempo empleado en
la entrada de mercancia, asi como en la expedicion de los pedidos hacia los clientes. El sistema
de identificacion por cddigo de barras requeria el trabajo manual de los operarios, ademas de no
aportar una identificacion fiable, ya que en ocasiones se producian errores en la preparacion de
los pedidos o en la lectura de cada una de las piezas textiles.

Tras este proyecto YEBANE ESPANOLA ha implantado un sistema de identificacion y
trazabilidad de piezas textiles a lo largo de todas sus instalaciones empleando la tecnologia de
identificacion por radiofrecuencia RFID. La introduccion de la tecnologia se localiza en la
insercion del tag RFID en la propia pieza textil. El acabador de piezas textiles de YEBANE
ESPANOLA es el encargado de la colocacion del tag RFID con informaciéon impresa en el
interior del tubo de cartén que sirve como sustento del tejido. La logistica interna de la empresa
se encuentra controlada a través de la disposicion de 2 arcos de lectura RFID fijos entre las zonas
de cambio de almacén.

La aplicacion de esta novedosa tecnologia en los procesos operativos de empresas del sector
textil, ha permitido lecturas mas rapidas y precisas de prendas y articulos textiles, ademas de
obtener un control permanente de la mercancia y una reduccion de la intervencion humana,
reduciendo asi la posibilidad de error.

Este proyecto ha sido parcialmente financiado por la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacion, a través de IMPIVA y cofinanciado con fondos FEDER.

marm.es

El Director General de Recursos Agricolas y Ganaderos
ha explicado el estado actual de las diferentes medidas
del Plan estratégico: Horizonte 2015

e También se ha repasado la situacién coyuntural actual que atraviesa el mercado
lacteo.

e Se ha revisado el estado de los precios, los niveles de producciones y entregas de
leche a las industrias y las diferentes medidas de intervencion en funcionamiento.

14 de mayo de 2009. El Director General de Recursos Agricolas Y Ganaderos del MARM,
Carlos Escribano, se ha reunido hoy con representantes del sector lacteo, para analizar la
situacion actual y explicar el estado de cada una de las mediadas establecidas en el Plan
Estratégico: Horizonte 2015.

La reunion, a la que han acudido las Organizaciones de productores agrarios, las Cooperativas y
la Federacion Nacional de Industrias Lacteas, ha estado centrada en su primera parte en el
intercambio de impresiones sobre la situacion que atraviesa el sector lacteo. En este sentido, se



ha revisado el estado de los precios, los niveles de producciones y entregas de leche a las
industrias y las diferentes medidas de intervencion en funcionamiento, asi como la situacion del
comercio exterior, tanto en Espafia como en la Union Europea e incluso en el ambito mundial.

Posteriormente se han repasado una por una las diferentes medidas que forman parte del plan
estratégico, detallando el estado de desarrollo o tramitacion de las mismas. Estas medidas ya
fueron revisadas con los responsables de las comunidades auténomas el pasado dia 11 de mayo.

Entre ellas figura la aplicacion de casi 70 millones de euros al sector vacuno de leche
procedentes de la aplicacion del articulo 68 de la PAC. 40, 2 millones a través de un programa
especifico para el sector vacuno de leche con base territorial, en especial en las zonas con
dificultades derivadas de su wubicacion geografica, 19,8 millones por medio pagos
complementarios para productores comprometidos por haberse acogido a un sistema de
aseguramiento de la calidad higiénica de la leche y 8 millones a través de a través de fondos
nacionales enmarcados en el actual RD 460/2002 sobre subvenciones para la mejora de la
calidad integral de la leche cruda.

La reunion, continuacion de la mantenida el pasado 30 de marzo, en la que el MARM presento a
los principales representantes del sector las lineas maestras del plan estratégico, ha finalizado
con el compromiso de, en proximas fechas, seguir profundizando en el dialogo sobre el futuro del
sector.

Otras noticias.

Consum facturo 1.557,8 millones de euros en 2008, un 13% mas que el
ejercicio anterior, y supero el millon de socios clientes.

Los resultados se han situado en 28,8 millones de euros. La cantidad de socios clientes convierte a Consum en la
cooperativa con mas socios consumidores de Espafia

Valencia, 13 de mayo de 2009.- La cooperativa Consum ha cerrado el ejercicio 2008 con una facturacién de 1.557,8
millones de euros, un 13% mas que el afio anterior. La Cooperativa ha obtenido unos resultados de 28,8 millones de
euros, un 11% mas a iguales criterios contables que 2007.

En 2008 las inversiones han ascendido a 57,3 millones de euros, destinadas principalmente a la apertura de nuevos
centros, tanto propios como franquiciados, y a la renovacion de la red. Se han abierto 30 supermercados de los que 11
son centros propios Consum o Consum Basic y 19 son franquicias Charter. Ademas se han reformado 77 puntos de venta
para ofrecer el mejor servicio. En la actualidad Consum cuenta con un total de 564 supermercados, 426 propios y 138
franquiciados situados en la Comunidad Valenciana, Catalufia, Castilla-La Mancha, Murcia y Andalucia.

El crecimiento en ventas y las aperturas de nuevos supermercados en 2008 convierten a Consum en la mayor cooperativa
del arco mediterraneo y una empresa referente en el sector de la distribucion. Consum cuenta actualmente con una cuota
de mercado por sala de ventas del 3,5% en el ambito nacional.

Compromiso con las personas

A lo largo de 2008, Consum ha consolidado una plantilla de 8.832 personas, de las que 7.420 son socios, 1.529 mas que
el ejercicio anterior. El 97% de la plantilla disfruta de la condicion de socio o trabajador fijo. Los socios trabajadores
son propietarios de la Cooperativa y estan implicados en la gestion y en el reparto de beneficios, que en 2008 asciende a
mas de 14,5 millones de euros.

Consum integra la responsabilidad social en su gestion y uno de los pilares de este compromiso es la mejora de las
condiciones laborales y la promocion de medidas para conciliar la vida laboral y la personal. Consum es la tinica
empresa nacional de distribucion con el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable, concedido por la
Fundacion + Familia y avalado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Recientemente Consum ha presentado un
catalogo que recopila sus 50 medidas para conciliar.

Entre las medidas que favorecen la conciliacidén personal y profesional, la Cooperativa presta especial atencion a la
maternidad, ya que el 76% de su plantilla estd formada por mujeres con una media de edad de 35 afios. Entre las
principales medidas destaca la jornada continua para el 100% de la plantilla de plataformas y el 86% de supermercados,
la ampliacion del permiso de lactancia (de 6 a 23 dias), acumulables a la baja maternal, 5 semanas de vacaciones, o la
politica de proximidad del centro de trabajo al domicilio, entre muchas otras.



Compromiso con el Medio Ambiente

En 2008, Consum ha logrado reducir el impacto de su actividad en el medio ambiente, a pesar del aumento de la
superficie comercial. En este sentido destaca la nueva linea de supermercados Eco-Eficientes, que reducen el consumo
eléctrico hasta en un 25% con respecto a un supermercado convencional. Esta iniciativa forma parte del Plan de Ahorro y
Eficiencia Energética, que en 2008 ha permitido un ahorro del 9,8% en el consumo de energia eléctrica.

Si al ahorro

Otro colectivo fundamental en la Cooperativa son los consumidores. En 2008 se ha superado la cifra historica de
1.000.000 de socios-clientes, lo que convierte a Consum en la cooperativa con mas socios consumidores de Espaiia. Esta
evolucion respalda la filosofia comercial de la Cooperativa, orientada al ahorro y a la capacidad de eleccion. El
objetivo en que el consumidor pueda ahorrar comprando una sola unidad, gracias a la creacion de una cesta basica con
mas de 200 productos de consumo habitual a precios muy competitivos. De hecho, la Cooperativa ha bajado un 10% los
precios de los principales alimentos. Ademas, en 2008, Consum ha repartido 7,9 millones de euros en descuentos entre
sus socios clientes.

Feves otorga el XII Premio a la Trayectoria Empresarial a la Escuela
Garabatos.

Destaca el espiritu emprendedor de las jovenes que fundaron el centro y su innovacion para crear proyectos
educativos pioneros que favorecen el aprendizaje.

La Comision Ejecutiva de FEVES - Societats Laborals, la asociacion empresarial de Sociedades Laborales de la
Comunitat Valenciana, ha decidido conceder el XII Premio Feves a la Trayectoria Empresarial a la Escuela Infantil
Garabatos, ubicada en Sant Vicent del Raspeig. La Federacion Valenciana de Empresas de Economia Social promueve y
organiza el Premio Feves a la Trayectoria Empresarial con periodicidad anual. Con este premio se distinguird a aquellas
empresas laborales de la Comunidad Valenciana, que hayan destacado en su trayectoria empresarial durante el afio.

FEVES ha querido destacar el espiritu emprendedor de las jovenes socias que fundaron la Escuela y su amplia capacidad
innovadora, aptitud que les han permitido implantar con éxito proyectos educativos pioneros para favorecer el
aprendizaje de los mas pequefios a través de la cultura, la pintura, el arte, los titeres o las manualidades. "El objetivo es
que el nifio experimente en si mismo todo aquello que debe aprender para formarse como persona, y lo haga de forma
divertida y dinamica para que asi sea lo mas feliz posible", sefialan desde Garabatos.

Para ello, la Escuela Infantil atina lo real y lo fantastico en cada uno de los nifios, de los educadores, de las mascotas e
incluso de los arboles que habitan entre ellos. De ahi que se haya editado una colecciéon de cuentos escritos por la
maestra de Educacion Infantil y socia de la empresa, Rosana Guijarro, en los que hacen participes a los mas pequefios de
las aventuras que ocurren "en su cole". "En otofio leemos como el arbol parlanchin que hay en el patio se queda desnudo
y recubre el suelo con sus hojas. Cuando salimos a recogerlas y a jugar con ellas es ¢l mismo quien nos cuenta qué le ha
ocurrido"”, explican.

Las paredes de Garabatos estan repletas de fotografias de los nifios y de las nifias como modelos de conducta, comiendo
correctamente, aprendiendo habitos de higiene, recogiendo los juguetes, ayudando a sus compaiieros, colgando sus
mochilas..., para personalizar asi su itinerario de ensefianza. Otra de las iniciativas pioneras ha sido hacer llegar a los
mas pequeilos de manera cercana, la pintura, el arte, los titeres y las manualidades, descubriendo poco a poco, distintos
materiales, texturas y colores y desarrollando sus habilidades motrices. Garabatos cuenta con un espacio de 750 metros
cuadrados, destinados a la educacion, disfrute y ocio de los nifios y nifias. Ademas, dispone de una Escuela de Padres,
donde se imparten charlas, talleres y actividades. Tiene seis aulas adaptadas a las diferentes edades y necesidades de los
escolares, espaciosas y luminosas que invitan a los nifios y nifias a desarrollar todos los aspectos de su personalidad.



AGECAM y UCAMAN difunden en Toledo los beneficios de la
eficiencia energética en la agricultura.

El 12 de mayo tuvo lugar en la sede de UCAMAN en Toledo el "Seminario Cientifico-Técnico sobre Siembra
Directa y Eficiencia Energética en Cultivos Extensivos''.

La Agencia de la Energia de Castilla-La Mancha (AGECAM) en colaboracién con la Unién de Cooperativas Agrarias de
Castilla-La Mancha (UCAMAN) desarroll6 el 12 de mayo un "Seminario Cientifico-Técnico sobre Siembra Directa y
Eficiencia Energética en Cultivos Extensivos" en la sede de UCAMAN en Toledo, inaugurado por el director gerente de
UCAMAN, José Luis Rojas, y por un representante de AGECAM.

Este seminario, destinado a docentes, técnicos, investigadores, personal de las distintas Administraciones y agricultores
de perfil técnico, forma parte de las acciones que AGECAM y UCAMAN estan realizando conjuntamente por toda la
region y que forman parte de la Campaiia de Promocion y Formacion de Técnicas de Uso Eficiente de la Energia en la
Agricultura, enmarcada en la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia (PAE4+) 2008-2012, que tiene
como objetivo concienciar a los agentes del sector sobre la importancia de la eficiencia energética como criterio basico
para la viabilidad futura del sector agrario.

El seminario tuvo como fin difundir, a nivel técnico, los beneficios medioambientales, energéticos y econdmicos
derivados de las técnicas de agricultura de conservacion, asi como los beneficios agronémicos en campo de la siembra
directa.

Este seminario fue patrocinado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través del IDAE, y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, y contd con la colaboracion de la Asociacion Albacetefia de Agricultura de
Conservacion (ASALBAC) y el CSIC.

FEVECTA celebro su 6° congreso con el lema "Cooperatives: Nous
Tems, Noves estrategies''.

FEVECTA ha pedido al director general de Cooperativismo un Plan autonémico que integre todas las politicas de
estimulo y fomento al sector

150 cooperativas de todos los sectores de actividad reeligieron a varios miembros del Consejo Rector por otros
cuatro afios.

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA) celebro el pasado dia 5 de junio
en Valencia su 6° Congreso con el lema "Cooperatives: Nous temps, Noves estrategies". Un total de 150 socios de
cooperativas de toda la Comunidad Valenciana pertenecientes a los mas variados sectores de actividad participaron en
uno de los actos mas relevantes de la organizacién, ya que de €l salen, cada cuatro afios, las lineas estratégicas de
actuacion de cara a la legislatura.

Durante la sesion inaugural, Vicent Comes pidio al director general de Trabajo y Cooperativismo, Roman Ceballos, el
apoyo de su departamento para unificar todas las ayudas y politicas ptblicas de fomento y apoyo al sector en un Plan
autonomico de apoyo a la Economia Social, que responda a una politica integrada y coordinada por parte de la
Generalitat Valenciana. La propuesta ha sido recogida posteriormente en su intervencion por Ceballos, quien ha
reconocido el papel fundamental del tejido empresarial cooperativo, mas atn en el momento actual de crisis.

Las cooperativas asociadas a FEVECTA dieron su respaldo a la gestién de la organizacion. Durante el 6° Congreso de
FEVECTA, que ha tenido lugar en Valencia hoy, las cooperativas asociadas a la Federacion han aprobado tanto el
informe de gestion y las cuentas anuales de la organizacion referidos al afio 2008, como el presupuesto para 2009. Entre
las iniciativas aprobadas por la Asamblea destaca la de destinar parte del Fondo de Formacion y Promocion Cooperativa
de la Federacion a constituir garantias pignoraticias a favor de cooperativas afiliadas que soliciten polizas, lineas de
descuento u otros instrumentos financieros con la finalidad de superar dificultades de liquidez pasajeras.

En cuanto a la renovacion parcial de cargos del Consejo Rector de la organizacidon previsto en este Congreso, los
presentes apoyaron por mayoria la candidatura propuesta por el érgano rector de FEVECTA, lo que supone la reeleccion
de Vicent Comes como presidente de FEVECTA. Asimismo, Laura Albelda Randis continuara como Vicepresidenta 1%
Francisco Pifiero Gémez como Vicepresidente 2°; Emilio Sampedro Baixauli sigue como secretario del Consejo Rector;
José Castell Pérez continua también como vocal, y se incorporan Sonia Sanchez Hernandez y Moisés Richard como
nuevos miembros del Consejo Rector.

Cada cuatro afios FEVECTA convoca a sus cooperativas asociadas, que engloban a un colectivo de cerca de 10.000
personas, para analizar y debatir la configuracion de las lineas estratégicas de la organizacion para los cuatro afios
siguientes. En esta ocasidn, se han presentado y aprobado tres ponencias marco "especialmente enfocadas a tratar de



responder de una manera efectiva al nuevo escenario socioeconémico que se le plantea al cooperativismo de trabajo
asociado de la Comunidad Valenciana", en palabras del presidente de FEVECTA.

En sus primeras palabras tras la reeleccion, Vicent Comes ha comentado que para la nueva legislatura que comienza se
propone tres objetivos fundamentales, "hacer mas atractiva la imagen del cooperativismo entre los emprendedores dando
a conocer todas sus ventajas y potencialidades como formula de creacién de empleo, trabajar para el que el
cooperativismo se dé a conocer en los diferentes niveles de la ensefianza y, desde luego, seguir luchando para que el
cooperativismo de trabajo asociado alcance en la Comunidad Valenciana la consideracion politica y social que le
corresponde en razon de su peso econdmico y de la funcidn social que cumple”.
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