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Novedades de interés para el sector de la
economia social.

Bienvenido al boletin n° 31 de ECSocial.com. Aqui recogemos las noticias mas
relevantes de la economia social. Incluimos un listado de los ultimos articulos publicados
en las mas prestigiosas revistas empresariales.

¢ Quieres colaborar con ECSocial? Publica un articulo en nuestro boletin y sé visible
para mas de 300 empresas de la economia social: boletin@ecsocial.com [Enviar]
[mailto:boletin@ecsocial.com]. Recuerda consultar las normas de
publicaci(')n [http://www.ecsocial.com/web/boletin/boletin_3 1.htmF¥normas_publicacion].

Noticias
Florida llevara a cabo la Escola Maria Moliner.
Caixa Popular premia la innovacion pedagogica.

Auténomos: aumenta un 13% los interesados en crear cooperativas.

Otras noticias

El temporal de lluvia y nieve es "positivo" para los cultivos de invierno del sector
agricola murciano.

Consum aprueba el permiso de paternidad retribuido de 4 semanas un afio antes de la ley.

Anecoop renueva su direccion

Novedades editoriales de interés para la empresa.

e Manzano Sanz, Felipe. Drogas y vigilancia de la salud [http:/biblioteca.florida-uni.cs
/textocompleto/capital _humano/CH200923727.pdf]. Capital Humano, 2009-237 noviembre.

e (Carazo Muriel, José Antonio. Synthon Hispania apoya el cambio cultura en un
fuerte codigo ético [http:/biblioteca.florida-uni.es/textocompleto/capital humano
/CH200923711.pdf]. Capital Humano, 2009-237 noviembre.

o Ugalde, Mikel. De la ciencia a la excelencia. Qualitas hodie, 2009-146
diciembre.
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Novedades del portal ECSocial.com.

01 Ponemos a disposicion de las empresas el nuevo servicio de comercio electronico
ECSocial [http//www.ecsocial.com/web/webempresas/crear_tienda.php].  Las empresas pueden

vender por internet mediante este sistema facil de usar y gratuito.

02 Si quieres estar al dia de las noticias de economia social, ya esta disponible el nuevo
servicio de sindicacion de contenido para ECSocial [https//www.ecsocial.com/web/rss.php].

03 Mas de 170 empresas ya han publicado su web con ECSocial de forma gratuita. Si
estds interesado en o en disponer de una , puedes contactar por correo
electronico [mailto:info@ecsocial.com] O por teléfono: 96 122 03 93.

04 Si estds pensando en montar tu propio negocio, en ECSocial.com encontraras
informacion acerca de como crear una empresa bajo la forma juridica de
cooperativa [http//www.ecsocial.com/web/docs/crear_coop.pdf].

Noticias ampliadas.

-# Florida

Florida renueva su convenio para llevar a cabo la Escola
Maria Moliner.

Florida ha renovado, después de dos afios, el Convenio de colaboracion con la Asociacion
Dones de la Comarca de ’Horta Sud, La Mancomunitat Intermunicipal de I’Horta Sud, La
Fundacion Horta Sud y Caixa Rural de Torrent, para seguir desarrollando la Escola de
Ciutadania en Femeni Maria Moliner.

El proyecto que comenzo a iniciativa de 1’ Associaci6 de Dones de la Comarca, se ha consolidado
ya como un espacio de formacion, debate, asesoramiento a personas emprendedoras y apoyo al
aprendizaje social, de fomento de la investigacion en materias relevantes para la mujer y de
gestion de la informacioén y documentacion en materia de género.

La Escuela, que desarrolla sus actividades con una perspectiva de género, es una experiencia
pionera en la Comunidad Valenciana que cuenta con el apoyo del Instituto de la Mujer del
Ministerio de Igualdad y del Fondo Social Europeo.

Dentro de la Escuela se imparte el Curso de Formacion Ciudadana que pretende que los y las
participantes adquieran, compartan y desarrollen los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarios para ejercer una ciudadania de pleno derecho en la sociedad actual. El fin es
contribuir a que las mujeres vayan consiguiendo cotas mas altas de participacion, sobre todo en
los ambitos politicos, asociativos y empresariales, ademas de enriquecerse a nivel personal para
poder ejercer una ciudadania critica y responsable, promover la igualdad de oportunidades y
posibilitar la ampliacion de conocimientos.

Con la firma de este convenio, la Escola Maria Moliner por la que ya han pasado un centenar de
alumnos, estara en marcha al menos dos afios mas.



Caixa Popular premia la innovacion pedagogica.

ﬁ caixa Las dos experiencias ganadoras son de centros de Torrent y Carcaixent. Ambos premios
popular  ¢stan dotados con 3.000 euros.

El proyecto "El gran Circ Victor Oroval™", del C.P. Victor Oroval i Tomas, de Carcaixent, es una
innovadora experiencia pedagogica para alumnos de Educacion Infantil que busca trabajar la
expresion corporal mediante la psicomotricidad, entendida de una forma global.

Con la implicacion de todo el colectivo del centro (alumnados, profesores, familias y familias) se
busca posibilitar, de una forma paulatina y progresiva, la introduccién del teatro en las aulas
educacion infantil, al mismo tiempo que se utiliza el juego simbdlico y la recreacion como una
herramienta de aprendizaje.

Por su parte, "Aules Obertes", es un proyecto desarrollado por la Escuela "El Drac", S.C.V. del
Vedat de Torrent. El eje fundamental del proyecto ha sido la realizacion de diversos talleres para
los diferentes grupos de Educacion Infantil, pero con una innovadora organizacion, en la que los
grupos integran alumnos de diferentes edades y que, ademas cuenta con la implicacion y
participacion de los padres.

Los objetivos basicos del proyecto eran la potenciacion de los valores de la cooperacion y la
solidaridad, mediante la organizacion de los diferentes grupos en los que se mezclan alumnos de
diferentes edades y caracteristicas; incrementar la confianza y la afirmacioén grupal, mejorando la
relacion entre todos los compaiieros del grupo; aumentar la autoestima de los nifios, favoreciendo
la adquisicion de nuevas habilidades y la superacion de los pequefios inconvenientes que,
inevitablemente surgian en el desarrollo de las actividades; crear un clima de distension,
aprendiendo a divertirse juntos, sin exclusiones; fomentar la fantasia y la creatividad vy,
finalmente, promover la autonomia de los propios alumnos.

Con la convocatoria de estos premios, Caixa Popular quiere estimular y apoyar los cambios
innovadores en la pedagogia. Cambios que permitan, mediante formulas novedosas, mejorar los
niveles educativos.



TELERADT WALINTILUL
m Crece 13 puntos el nimero de autonomos interesados en
esscrans - crear cooperativas.

La crisis hace crecer un 28,3% el niimero de grupos de emprendedores valencianos que
quieren crear una cooperativa durante el ultimo afio.

FEVECTA atendi6é durante 2009 a un total de 186 grupos de emprendedores que buscaban
asesoramiento para crear una cooperativa, un 28,3% mas que el aflo anterior, un crecimiento
"achacable a la crisis", segiin Paloma Tarazona, directora de FEVECTA. En total, han sido 832
las personas atendidas en toda la Comunidad. Un 43,9% de los emprendedores estaba en
desempleo, siguiendo la ténica de ejercicios anteriores, llama, sin embargo, la atencion el
aumento del nimero de auténomos que estudia unirse y recurrir a la formula cooperativa, que
pasa del 10% al 23,2% en 2009.

Durante 2009, el servicio de atencion gratuito a emprendedores de FEVECTA atendio a 832
personas en toda la Comunidad Valenciana interesadas en crear nuevas cooperativas, lo cual ha
supuesto un incremento del 43,9% respecto al ejercicio anterior. Del total de personas atendidas,
los hombres representan un 64% frente a un 36% de mujeres.

Con respecto al nivel de estudios, en 2009 crecié bastante el porcentaje de emprendedores con
estudios de nivel medio (Bachillerato, FP Iy II) al pasar del 36,6% en 2008 al 50,9% en 2009,
seguidos de los emprendedores con estudios superiores con un 31,7% y de aquéllos que poseian
estudios de nivel basico, que se reducen en 13 puntos hasta llegar al 16,7%. Por ultimo, el
porcentaje de personas sin estudios se situdé en un marginal 0,7%. Aumenta, por tanto, de manera
significativa el nivel de estudios de los emprendedores.

En cuanto a la situacion laboral de las personas interesadas en crear una cooperativa en 2008, lo
que mas llama la atencidn es el fuerte crecimiento de auténomos que pasa del 10% de 2008 al
23,2% de 2009, mientras que bajan los que estaban trabajando por cuenta ajena del 46% al
29,4%. Las personas en situacion de desempleo se mantienen mas o menos estables con un 43,9%
frente al un 40% de 2008, asi como los que reconocen estar en una situacion laboral irregular del
1% al 2% y los que acababa de finalizar sus estudios del 1% al 0,3% y el 1,2% restante ns/nc.

A la pregunta de ;por qué han decidido crear una empresa?, los emprendedores atendidos
responden en un 47% que lo hace por espiritu emprendedor, un 18% por el cierre de la empresa
en la que trabaja, un 15,1% desea regularizar una situacion laboral irregular, en el 5,6% de los
casos se debe a la finalizacion del contrato actual y el 14,3% restante declara otros motivos.

En relacion con las edades de los emprendedores que han pasado durante el ultimo afio por el
servicio de asesoramiento de FEVECTA, el tramo de edad entre los 31 y los 45 afios sigue siendo
el mas numeroso entre los emprendedores que crean cooperativas, con el 45,2% de los casos.
Recuperan la segunda posicion los mayores de 45 afios al pasar del 13% en 2008 al 25,5%
directamente achacable a la crisis, le siguen de cerca los jovenes entre 25 y 30 afios con un
23,5% vy, por ultimo, los menores de 25 afios que registraron un 5,8%.

Por ultimo, cabe decir que entre los proyectos empresariales de los emprendedores que querian
crear una cooperativa, las actividades mas frecuentes durante el ultimo afio fueron, por orden de
preferencia, las actividades relacionadas con los servicios a empresas, la hosteleria, las
actividades relacionadas con la educacion, las actividades recreativas, de ocio y tiempo libre, el
transporte, los servicios de informatica, las actividades relacionadas con la construccion o las de
comercio al por menor.



Otras noticias.

El temporal de lluvia y nieve es "positivo" para los cultivos de
invierno del sector agricola murciano.

La Region de Murcia, que esta entre las 11 comunidades mas afectadas en Espafia por el fuerte temporal, se
encuentra en alerta naranja por fuertes lluvias y nieve e incluso en algunos puntos se han llegado a alcanzar los 30
litros por metro cuadrado. Respecto a estas inclemencias meteorolégicas, el secretario general de ASAJA Murcia,
Alfonso Galvez Caravaca, ha confirmado que "las precipitaciones son un regalo para los cultivos de invierno,
especialmente en el caso de los frutales, los de secano y las hortalizas, que tras las elevadas temperaturas de los
ultimos meses, suponen un cierto alivio para los agricultores'. Sin embargo, también ha afiadido que ""hay que ser
prudentes ante el riesgo de heladas".

Un fuerte temporal ha vuelto a azotar la Region de Murcia.. En esta ocasion "el frio y la lluvia van a resultar muy
beneficiosos para todos los cultivos de invierno, mas concretamente para frutales y hortalizas, aunque en caso de un
descenso muy extremo de los termémetros se podrian producir heladas y, en consecuencia, dafios irreversibles", segun ha
confirmado el secretario general de ASAJA Murcia, Alfonso Galvez Caravaca.

Las lluvias, acompanadas de rachas de viento en algunas zonas, han estado presentes a lo largo de todo el dia, llegando a
recogerse en algunos puntos de la Regién los 30 litros por metro cuadrado, lo que para los agricultores supone "que las
precipitaciones, en términos generales, hasta el momento, estan resultando muy positivas para el campo”, segin Galvez
Caravaca.

Sin embargo, se teme que la nieve también haga su aparicion esta madrugada llegando a descender la cota hasta los 400
metros y a tener un espesor de 5 centimetros. Las zonas mas afectadas son las comarcas del Noroeste y el Altiplano,
donde desde la mafiana se han empezado a tefiir de blanco y donde las temperaturas bajaran de los cero grados.

Los vaivenes temporales siguen afectando al sector agricola que en esta ocasion esta "dando la bienvenida al agua y a la
caida de las temperaturas, pero que en caso de persistir podrian perjudicar a los cultivos", tal y como ha puesto de
manifiesto el titular de ASAJA Murcia.

Asimismo, se espera que el temporal permanezca en la Region de Murcia hasta el fin de semana, de la misma manera que
desde ASAJA Murcia se confia en que "las heladas sean solo de caracter débil o moderado y no tenga que sufrir, una vez
mas, el campo los caprichos de los fendmenos atmosféricos".

Consum aprueba el permiso de paternidad retribuido de 4 semanas
un ano antes de la ley.

Los trabajadores de la Cooperativa podran disfrutar desde hoy de esta nueva medida de conciliacion.

Desde el 1 de diciembre, los trabajadores de Consum pueden beneficiarse de una nueva medida de conciliacion: la
ampliacion del permiso de paternidad retribuido a cuatro semanas. De esta manera, Consum se adelanta en mas de una
afio a la ley que amplia el periodo de disfrute de paternidad (por nacimiento, adopcion o acogida) de los 13 dias a las 4
semanas y que entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2011.

Se trata de una iniciativa pionera en el sector, encaminada a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
trabajadores de Consum. Gracias a esta medida, la Cooperativa se hace cargo de la retribucion de los dias que exceden
el permiso establecido por el estado. De esta forma, Consum permite que sus trabajadores disfruten de un permiso de
paternidad mas amplio, gracias al cual los nuevos padres pueden introducirse en la rutina de compartir tareas cotidianas
y del cuidado de sus hijos. Consum cuenta con mas de 9.000 trabajadores, de los que 2.100 son hombres, con una edad
media de 36 afios.

Mas de 50 Medidas para conciliar

Consum, como empresa de la economia social, pone a las personas en el eje central de Consum y asi lo demuestra la
larga trayectoria de la cooperativa en cuanto a medidas de conciliacion se refiere, que han convertido a Consum en la
unica empresa del sector de la distribucion con el certificado de Empresa Familiarmente Responsable, concedido por la
Fundacion +Familia y avalado por el Ministerio de Trabajo.



Anecoop renueva su direccion

e La primera firma comercializadora de citricos de Europa y la segunda a nivel mundial, Anecoop, ha
planteado la renovacion de su equipo directivo tras la decision de su actual Director General, José M*
Planells, de jubilarse de esta responsabilidad a partir del 31 de Diciembre de 2010.

¢ El actual Subdirector General de Marketing y Estrategia, Joan Mir, ha sido nombrado por unanimidad como
futuro Director General de Anecoop, en la reunion del Consejo Rector que tuvo lugar el pasado 22 de
Octubre.

Esta es la primera vez, desde la fundacion de Anecoop hace 34 afios, que cambia la Direccion General de la empresa,
tras una dilatada, efectiva y fructifera labor realizada por José M* Planells al frente de la organizacion desde sus inicios.

El Director General de Anecoop, Jos¢ M* Planells, ha valorado positivamente esta nueva etapa de transicion para
Anecoop. "Tras mi trayectoria profesional al frente de esta empresa era necesario plantear un proceso de transicion en la
Direccion General de forma prudente y unanime, tal como requiere una estructura y trayectoria tan consolidada como
Anecoop, de forma que se garantice la continuidad del éxito empresarial del Grupo de Empresas".

Actualmente Anecoop esta presente en seis comunidades autonomas: la Comunitat Valenciana, Andalucia, Murcia,
Extremadura, Navarra y Castilla-Ledn, liderando la comercializacion de productos hortofruticolas en mas de 50 paises.
El Grupo Anecoop cuenta con una estructura de 16 empresas distribuidas por toda Europa, de las que 6 filiales y
empresas participadas estan ubicadas fuera de Espafia. Su sede estd en Valencia y cuenta con tres delegaciones en
Almeria, Murcia y Sevilla. Ademas, tiene participacion en 3 empresas logisticas, 2 empresas de procesado industrial y
una empresa de despachos de aduanas. Asimismo, tiene dos Campos de Experiencias, uno en Valencia y otro en Almeria,
este ultimo conjuntamente con la Universidad de dicha provincia, desde los que se llevan a cabo los proyectos de
investigacion y desarrollo con el objetivo de obtener nuevas variedades, realizar mejoras en el cultivo, optimizar el
rendimiento de las variedades mas comerciales, etc.

Por su parte, Juan Safont, Presidente de Anecoop, ha afirmado: "Comenzamos un proceso modélico de transicion y
renovacidn en Anecoop y sus cooperativas, con un nuevo Director General nombrado por unanimidad. Joan Mir dirigira
el trabajo de todas las personas, empleados y cooperativistas que formamos este Grupo de Empresas".

El Presidente, en nombre del Consejo Rector, con independencia de otras manifestaciones de reconocimiento que puedan
haber en su momento, ha agradecido a José Maria Planells la antelacion con la que ha comunicado su decision ya que esta
facilita el proceso de sustituciéon y garantiza una mejor asuncion de responsabilidades por parte del nuevo Director
General. Asi mismo ha agradecido también a Joan Mir la disposicion mostrada para la aceptacion de dicho cargo.

Joan Mir, actualmente Subdirector General de Gestion y Estrategia de Anecoop, es Doctor en Econdmicas por la
Universidad de Valencia.



Publicar en ECSocial.com

El Boletin ECSocial esta abierto a la participacion de las personas interesadas. El comité de redaccion revisara
todas las propuestas y autorizara, si procede, su publicacion.

Se valorara la actualidad del tema presentado, la redaccion concisa y de calidad, y el grado de interés para el sector de
la Economia Social.

Remite tu articulo por correo electronico a: boletin@ecsocial.com, o por correo postal a:
Boletin ECSocial.com

A/At. Maria Moreno

C. Rei Jaume I, 2

46470 Catarroja (Valencia)

Normas de publicacion:

1. Tematica. Tematica variada, siempre que guarde relacion con la gestion empresarial o con la economia social.
2. Originalidad. Deben ser originales.
3. Formato. Un documento de texto (cualquier formato convencional) con los los graficos o imagenes que sea
necesario.
o Si se trata de un envio impreso: tipo de letra Times News Roman, tamafio 11 aprox.
4. Lengua. Preferentemente en castellano o en valenciano (se podrian considerar otras lenguas segin las
circunstancias). En cualquier caso, incluir siempre un resumen en castellano.
5. Descripcion. Proponer cuatro términos que identifiquen la tematica del articulo.
6. Dos tipos de colaboracion: articulos de fondo y de opinion.
o Articulos de fondo. Extension maxima: 1000-1300 palabras incluyendo bibliografia, notas a pie de
pagina y resumen.
o Articulos de opinién. Extension maxima: 400-600 palabras., y consistira en ofrecer una opcion
argumentada sobre algiin tema de actualidad.
7. Cémo presentarlo. Al principio de cada articulo, deben aparecer los siguientes datos:
Titulo.
o Nombre y apellidos del autor(es).
o Tematica.
o Resumen (maximo 40 palabras).
o
o

o

Contenido del articulo.
Referencias bibliogréficas.
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