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PREAMBUL

El Govern Valencia ha fixat, entre els seus objectius, establir les
bases perque la Comunitat Valenciana avance cap a un model econo-
mic sostenible, centrat en el coneixement, la innovacio, 1’obertura i la
connexid amb ’exterior, i articulat al voltant de la sostenibilitat, tant en
I’esfera social com en I’econdmica i la mediambiental, tal com s’espe-
cifica en el Document d’Elx, aprovat pel Ple del Consell el 15 d’abril de
2016, en que s’estableixen les bases i els elements orientadors per a la
transformacié del model economic de la Comunitat Valenciana.

Aquesta iniciativa del Consell cap a un model de desenvolupament
economic amb rostre huma, que siga, al mateix temps, socialment inclu-
siu i sostenible, i que genere ocupacio estable i de qualitat, és coherent
amb el mandat contingut en I’Estatut que, en 1’article 19.1, afirma que
«La Generalitat impulsara un model de desenvolupament equitatiu, ter-
ritorialment equilibrat i sostenible, basat en la incorporacié de proces-
sos d’innovacio, la plena integracié en la societat de la informacio, la
formaci6 permanent, la producci6 obertament sostenible i una ocupacio
estable i de qualitat en qué es garantisca la seguretat i la salut en el
trebally.

Entre les propostes diverses vinculades a I’economia sostenible,
com a patr6 de creixement que concilie el desenvolupament econo-
mic, social i ambiental en una economia productiva i competitiva, hi
ha I’Economia del Bé Com1 i el model d’empresa social, que es cons-
titueixen com a processos d’innovacid social i emprenedoria positiva
que resulten d’utilitat per a trobar solucions a les necessitats socials i
contribueixen al canvi economic i social.

L’Economia del Bé Comu és un model per a construir un sistema
social i economic solid, dirigit a desenvolupar una economia de mercat
¢tica i sostenible i que es basa en els mateixos valors fonamentals i
constitucionals que totes les persones reconeixen com universals: dig-
nitat humana, solidaritat, sostenibilitat ecologica, justicia social, trans-
paréncia i participacié democratica.

En aquest sentit, I’Economia del Bé Comu esta vinculada al contin-
gut de I’article 128.1 de la Constitucio Espanyola, que estableix que tota
la riquesa del pais en les seues diverses formes i, siga quina siga la seua
titularitat, esta subordinada a I’interés general, aixi com a les constitu-
cions dels paisos del nostre entorn, en les quals també prima el consens
sobre la promoci6 del bé comt de tots i cada un dels seus integrants com
I’objectiu principal de la societat i la visié que 1’economia ha d’estar al
servei de les persones.

De fet, ’Economia del Bé Comu ja ha obtingut el suport del Comité
Economic i Social Europeu (CESE), que va aprovar en sessi6 plenaria
de 17 de setembre de 2015 el dictamen titulat «La Economia del Bien
Comun: un modelo econdmico sostenible orientado a la cohesion soci-
al». En aquest dictamen, el CESE considera que el model d’Economia
del Bé Comu esta concebut per a incloure’s en el marc juridic europeu
i nacional a fi d’avangar cap a un mercat {inic europeu a través d’una
economia més ¢tica basada en els valors europeus i en ¢xits de les poli-
tiques de responsabilitat social, i insta la Comissié Europea perque, en
el marc de I’estratégia renovada de responsabilitat social empresarial,
recompense aquelles empreses que puguen demostrar un major rendi-
ment étic.

Els valors fonamentals que constitueixen I’Economia del Bé Comu
estan continguts, aixi mateix, en una altra de les propostes economiques
que major repercussio té, com ¢s la del model d’empresa social, amb la
qual comparteix els principis socioeconOmics basics de la primacia de
la persona i del fi social sobre el financer. Comparteixen, igualment, una
estreta vinculacié amb la responsabilitat social com a sistema innovador
de gestio de les empreses i organitzacions que s’orienta a obtindre uns
resultats millors compatibles amb el foment del desenvolupament sos-
tenible i de la justicia social.

Les empreses socials, caracteritzades pels objectius socials d’inte-
rés comu, la reinversio dels beneficis, la varietat de formes juridiques,
la participacio de les parts interessades i els principis de solidaritat i
de responsabilitat, també han rebut una atencié especial per part de
les institucions europees. Aix0 es pot apreciar en la comunicacié de
la Comissio al Parlament Europeu, al Consell, al Comité Economic i
Social Europeu i al Comité de les Regions, titulada «Iniciativa en favor
del emprendimiento social. Construir un ecosistema para promover las
empresas sociales en el centro de la economia y la innovacion socialesy,

PREAMBULO

El Gobierno Valenciano se ha fijado, entre sus objetivos, sentar las
bases para que la Comunitat Valenciana avance hacia un modelo econo-
mico sostenible, centrado en el conocimiento, la innovacioén, la apertura
y la conexion con el exterior, y articulado en torno a la sostenibilidad,
tanto en la esfera social como en la econdmica y la medioambiental,
tal como se recoge en el Document d’Elx, aprobado por el pleno del
Consell el 15 de abril de 2016, en el que se establecen las bases y ele-
mentos orientadores para la transformacion del modelo econdmico de
la Comunitat Valenciana.

Esta iniciativa del Consell hacia un modelo de desarrollo econdomico
con rostro humano, que sea, al mismo tiempo, socialmente inclusivo y
sostenible, y que genere ocupacion estable y de calidad, es coherente
con el mandato contenido en I’Estatut, que, en su articulo 19.1, sefia-
la que «La Generalitat impulsara un modelo de desarrollo equitativo,
territorialmente equilibrado y sostenible, basado en la incorporacion
de procesos de innovacion, la plena integracion en la sociedad de la
informacion, la formacioén permanente, la produccion abiertamente sos-
tenible y una ocupacion estable y de calidad en la que se garantice la
seguridad y la salud en el trabajo».

Dentro de las distintas propuestas vinculadas con la economia sos-
tenible, como patrén de crecimiento que concilie el desarrollo econo-
mico, social y ambiental en una economia productiva y competitiva, se
encuentran la Economia del Bien Comun y el modelo de empresa social,
que se constituyen como procesos de innovacion social y emprendi-
miento positivo que resultan de utilidad para encontrar soluciones a
las necesidades sociales y contribuyen al cambio econémico y social.

La Economia del Bien Comtin es un modelo para construir un soli-
do sistema social y econdmico, dirigido a desarrollar una economia de
mercado ética y sostenible y que se basa en los mismos valores fun-
damentales y constitucionales que todas las personas reconocen como
universales: dignidad humana, solidaridad, sostenibilidad ecoldgica,
justicia social, transparencia y participacion democratica.

En tal sentido, la Economia del Bien Comun se encuentra vinculada
con el contenido del articulo 128.1 de la Constitucion Espafola, que
establece que toda la riqueza del pais en sus distintas formas y sea cual
fuere su titularidad estd subordinada al interés general, asi como con
las constituciones de los paises de nuestro entorno, en las que también
prima el consenso sobre la promocion del bien comun de todos y cada
uno de sus integrantes como el objetivo principal de la sociedad y la
vision de que la economia debe estar al servicio de las personas.

De hecho, la Economia del Bien Comtn ya ha obtenido el respaldo
del Comité Econdémico y Social Europeo (CESE), que aprobd en su
sesion plenaria de 17 de septiembre de 2015 el dictamen titulado «La
Economia del Bien Comtin: un modelo econémico sostenible orienta-
do a la cohesion social». En ese dictamen, el CESE considera que el
modelo de Economia del Bien Comun esta concebido para incluirse en
el marco juridico europeo y nacional con el fin de avanzar hacia un mer-
cado Unico europeo a través de una economia mas ética basada en los
valores europeos y en logros de las politicas de responsabilidad social,
e insta a la Comision Europea para que, en el marco de la estrategia
renovada de responsabilidad social empresarial, recompense a aquellas
empresas que puedan demostrar un mayor rendimiento ético.

Los valores fundamentales que constituyen la Economia del Bien
Comun se encuentran asimismo recogidos dentro de otra de las propues-
tas econdmicas que mayor repercusion esta teniendo, como es el modelo
de empresa social, con la que comparte los principios socioeconémicos
basicos de la primacia de la persona y del fin social sobre el financiero.
Comparten, igualmente, su estrecha vinculacion con la responsabilidad
social como sistema innovador de gestion de las empresas y organiza-
ciones que se orienta a obtener unos mejores resultados compatibles con
el fomento del desarrollo sostenible y la justicia social.

Las empresas sociales, caracterizadas por sus objetivos sociales de
interés comun, la reinversion de los beneficios, la variedad de formas
juridicas, la participacion de las partes interesadas y los principios de
solidaridad y responsabilidad, también han recibido una especial aten-
cion por parte de las instituciones europeas. Ello se puede apreciar en
la Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Comité Economico y Social Europeo y al Comité de las Regiones
titulada «Iniciativa en favor del emprendimiento social. Construir un
ecosistema para promover las empresas sociales en el centro de la eco-
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i en la iniciativa de la UE a favor de I’Emprenedoria Social (Social
Business Iniciative), per mitja de les quals es potencien activament les
empreses socials per considerar que representen el tipus de creixement
sostenible, integrador i intel-ligent, basat en la innovacio, que tanta
importancia comporta per a I’economia europea, i es configuren com un
dels actors que fan possible els objectius marcats en 1’Estratégia 2020.

L’empresa social i I’Economia del B¢ Comu esdevenen, per tant,
com dos models que encaixen dins del patrdé de desenvolupament sos-
tenible que des del Govern Valencia s’esta impulsant i que es comple-
menten entre aquests, en la mesura que I’Economia del B¢ Comu aporta
instruments innovadors per a la gestid de les empreses socials, com el
mesurament de la contribuci6 al bé comu de les empreses per mitja de
la realitzaci6é d’un Balang del Bé Comu. De fet, ambdos models contri-
bueixen al desenvolupament i a la posada en practica de solucions inno-
vadores als principals reptes economics, socials i mediambientals, per
tal d’assolir els objectius de la societat d’una forma social i responsable.

Es per tot aixd que, amb aquesta ordre, es pretén promocionar ’eco-
nomia sostenible mitjangant el foment i la difusi6 de la cultura i la prac-
tica de dues de les seues modalitats principals, I’Economia del Bé Comu
i les empreses socials.

Aquesta ordre s’emmarca dins de 1’objectiu estratégic dirigit a pro-
moure el model economic de desenvolupament sostenible a la Comu-
nitat Valenciana, amb especial atencié al foment de I’economia social i
I’emprenedoria, inclos en el Pla Estratégic de Subvencions 2016-2018,
aprovat per Resoluci6 del conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, de 6 de juny de 2016.

D’acord amb el que estableix 1’article 10 del Decret 157/2015, de
18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, a la Direccio General d’Economia, Emprenedoria i
Cooperativisme li correspon gestionar, entre altres, les competéncies en
matéria d’estudi i1 avaluacid de I’economia valenciana i d’orientacio,
planificacio i seguiment de les politiques economiques generals i de
competitivitat sectorials i territorials.

La regulacio que s’estableix en les bases aprovades mitjangant
aquesta ordre s’estructura en dos titols. El titol I conté les bases gene-
rals d’aplicacio a les ajudes previstes en aquesta, mentre que el titol II,
dividit en dos capitols, regula les despeses subvencionables i els criteris
de valoraci6 per a I’atorgament de les subvencions. Aixi, el capitol I del
titol II estableix les partides de despeses subvencionables per a cada una
de les tipologies d’ajudes que es regulen en aquesta ordre i les quanties
maximes de les ajudes. D’altra banda, el capitol II del titol II estableix
els criteris de valoracio per a cada tipologia d’ajudes i descriu la puntu-
aci6 dels criteris relatius a la implantacio institucional i experiéncia de
les entitats sense anim de lucre (article 22) i al compromis social de les
entitats sol-licitants (articles del 23 al 28), i determina la documentacio
per a acreditar els merits corresponents.

En el procés d’elaboracié d’aquesta ordre, d’acord amb el que dis-
posa I’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, rela-
tiu a les bases reguladores de la concessio de subvencions, 1I’Advocacia
General de la Generalitat i la Intervenci6 delegada han emés informe. A
més, s’han realitzat els tramits d’audiéncia pertinents.

De conformitat amb el que disposa el Decret 147/2007, de 7 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicacio a la Comissiéo Europea dels projectes dirigits a establir,
concedir o modificar ajudes publiques, les ajudes que puguen convo-
car-se en el desplegament d’aquesta ordre, no requereixen la notificacio
a la Comissio Europea, d’acord amb el que estableixen els articles 107
i 108 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea, de conformitat
amb el segiient:

1. Les ajudes incloses en 1’apartat 3 de ’article 4 es consideren que
no estan contingudes dins de I’ambit d’aplicacio de ’article 107 del
Tractat de funcionament de la Unid Europea, ja que es tracta d’activitats
primaries d’organismes d’investigacié que no suposen cap avantatge
economic per a les empreses, i no falsegen la competéncia, ja que no
afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

nomia y la innovacion sociales», y en la Iniciativa de la UE a favor
del Emprendimiento Social (Social Business Iniciative), mediante las
cuales se potencia activamente las empresas sociales por considerar que
representan el tipo de crecimiento sostenible, integrador e inteligente,
basado en la innovacion, que tanta importancia reviste para la economia
europea, y configurarse como uno de los actores que hacen posible los
objetivos marcados en la Estrategia 2020.

La empresa social y la Economia del Bien Comun se constituyen,
por tanto, como dos modelos que encajan dentro del patron de desarro-
llo sostenible que desde el Gobierno Valenciano se esta impulsando, y
que se complementan entre ellos, en la medida en que la Economia del
Bien Comun aporta herramientas innovadoras para la gestion de las
empresas sociales, como la medicion de la contribucion al bien comin
de las empresas mediante la realizacion de un Balance del Bien Comun.
De hecho, ambos modelos contribuyen al desarrollo y puesta en practica
de soluciones innovadoras a los principales retos econoémicos, sociales
y medioambientales, tratando de alcanzar los objetivos de la sociedad
de una forma social y responsable.

Es por todo ello que, a través de esta orden, se trata de promocionar
la economia sostenible mediante el fomento y difusion de la cultura y
practica de dos de sus principales modalidades, como son la Economia
del Bien Comun y las empresas sociales.

La presente orden se enmarca dentro del objetivo estratégico diri-
gido a promover el modelo econdmico de desarrollo sostenible en la
Comunitat Valenciana, con especial atencion al fomento de la economia
social y el emprendimiento, recogido en el Plan Estratégico de Subven-
ciones 2016-2018, aprobado por Resolucion del conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de fecha de 6 de
junio de 2016.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 157/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, a la Direccion General de Economia,
Emprendimiento y Cooperativismo le corresponde gestionar, entre otras,
las competencias en materia de estudio y evaluacion de la economia
valenciana y de orientacion, planificacion y seguimiento de las politicas
econodmicas generales y de competitividad sectoriales y territoriales.

La regulacion que se establece en las bases aprobadas mediante
la presente orden se estructura en dos titulos. El titulo I contiene las
bases generales de aplicacion a las ayudas contempladas en la misma,
mientras que el titulo II, dividido en dos capitulos, regula los gastos
subvencionables y los criterios de valoracion para el otorgamiento de
las subvenciones. Asi, en el capitulo I del titulo II se establecen las
partidas de gastos subvencionables para cada una de las tipologias de
ayudas que se regulan en la presente orden y las cuantias maximas de
las ayudas. Por su parte, el capitulo II del titulo II establece los criterios
de valoracion para cada tipologia de ayudas y describe la puntuacién
de los criterios relativos a la implantacion institucional y experiencia
de las entidades sin fines de lucro (art. 22) y al compromiso social de
las entidades solicitantes (art. 23 a 28), determinando la documentacion
para acreditar los méritos correspondientes.

En el proceso de elaboracion de esta orden, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de
subvenciones, relativo a las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones, han emitido informe la Abogacia General de la Generalitat
y la Intervencion Delegada. Ademas, se han realizado los tramites de
audiencia pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 147/2007, de 7 de
septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notifi-
cacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos dirigi-
dos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, las ayudas que
puedan convocarse en desarrollo de la presente orden, no precisa de su
notificacion a la Comision Europea, con arreglo a lo establecido en los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unioén Europea,
de conformidad con lo siguiente:

1. Las ayudas recogidas en el apartado 3 del articulo 4 se considera
que no estan comprendidas dentro del &mbito de aplicacion del articulo
107 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, ya que se trata
de actividades primarias de organismos de investigacion que no suponen
ninguna ventaja economica para las empresas, y no falsean la competencia
al no afectar a los intercambios comerciales entre los estados miembros.
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2. Les ajudes a que es refereixen els apartats 1 i 2 de 1’article 4 es
concediran amb subjeccid al Reglament (UE) num. 1047/2013, de la
Comissio, de 18 de desembre (DOUE L352 de 24.12.2013), relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat a les ajudes de minimis.
En conseqiiéncia, I’import d’aquestes ajudes no podra fer que la quantia
total de les ajudes de minimis que reba 1’entitat beneficiaria durant un
periode de tres exercicis fiscals siga superior al limit de 200.000 euros,
que es redueix a 100.000 euros en el cas d’entitats que operen en el
sector del transport per carretera. Aquest régim de minimis no podra
aplicar-se a les empreses que operen en els sectors determinats en el
punt 1, de I’article 1 de I’esmentat reglament.

En virtut d’aix0, en compliment del que preceptuen la Llei 38/2003,
general de subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament de desplegament de 1I’esmentada llei, i fent
Us de les facultats que em confereixen 1’article 28 de la Llei 5/1983, del
Consell, i els articles 160.2.5 1 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, d’acord amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana,

ORDENE

TITOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

1. L’objecte d’aquesta ordre és establir les bases reguladores per les
quals han de regir-se les convocatories d’ajudes destinades a la promo-
ci6 de I’economia sostenible, a través del financament d’actuacions de
foment i difusi6 de la cultura i practiques de les empreses socials i de
I’Economia del Bé Comu.

Les esmentades bases contenen la regulaci6 i el procediment a qué
podran acollir-se les entitats destinataries del régim d’ajudes que s’es-
tableix en aquestes.

2. Les ajudes que es concedisquen a I’empara d’aquesta ordre tin-
dran la consideracio de subvencions publiques i la concessio es tra-
mitara amb subjeccio al régim de concurréncia competitiva a qué es
refereixen ’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i els articles 164 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de 1a Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumen-
tal i de subvencions.

Article 2. Definicions

Als efectes d’aquesta ordre s’entendra per:

1. Economia sostenible: patr6 de creixement que concilie el desen-
volupament economic, social i ambiental en una economia productiva
i competitiva, que afavorisca I’ocupacio de qualitat, la igualtat d’opor-
tunitats i la cohesio social, i que garantisca el respecte ambiental i I’ts
racional dels recursos naturals, de manera que permeta satisfer les
necessitats de les generacions presents sense comprometre les possi-
bilitats de les generacions futures per a atendre les seues necessitats,
d’acord amb el que disposa la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia
sostenible.

2. Economia del Bé Comu: d’acord amb el que estableix el punt 3
del Dictamen 2016/C013/06 del Comité Economic i Social Europeu
sobre el tema «La Economia del Bien Comun: un modelo econémico
sostenible orientado a la cohesion social», ’Economia del Bé Comu
¢és un model economic fonamentat en els valors que totes les persones
reconeixen com a universals: la dignitat humana, la solidaritat, la sos-
tenibilitat ecologica, la justicia social, la transparéncia i la participacio
democratica. Es un model holistic que pretén integrar I’economia en
el context social, cultural i ecologic de la societat europea. Els seus
objectius i valors van més enlla de les propostes convencionals de la
responsabilitat social i la visi6 holistica brinda la capacitat de reunir
els agents més diversos de la societat. La proposta central del model de
I’Economia del Bé Comu és, per tant, que I’economia ha d’estar al ser-
vei de les persones, ¢s a dir, del bé comnl, i assumeix aixi que els diners i
el capital tenen importancia com a instruments d’intercanvi i d’inversio
pero no constitueixen mai un fi per si mateixos.

2. Las ayudas a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 4 se
concederan con sujecion al Reglamento (UE) nim. 1047/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre (DOUE L352, de 24.12.2013), relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado a la ayudas de
minimis. En consecuencia, el importe de las mencionadas ayudas no
podra hacer que la cuantia total de las ayudas de minimis que reciba la
entidad beneficiaria durante un periodo de tres ejercicios fiscales sea
superior al limite de 200.000 euros, que se reduce a 100.000 euros en el
caso de entidades que operen en el sector del transporte por carretera.
Este régimen de minimis no podra aplicarse a las empresas que operen
en los sectores determinados en el punto 1, del articulo 1 del citado
reglamento.

En su virtud, en cumplimiento de lo preceptuado en la Ley 38/2003,
general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el cual se aprueba el reglamento de desarrollo de la citada ley, y en uso
de las facultades que me confieren el articulo 28 de la Ley 5/1983, del
Consell, y el articulo 160.2.b y 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental
y de subvenciones, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana,

ORDENO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente orden es establecer las bases regulado-
ras por las que han de regirse las convocatorias de ayudas destinadas
a la promocioén de la economia sostenible, a través de la financiacion
de actuaciones de fomento y difusion de la cultura y practicas de las
empresas sociales y de la Economia del Bien Comun.

Las citadas bases contienen la regulacion y el procedimiento al que
podran acogerse las entidades destinatarias del régimen de ayudas que
en las mismas se establece.

2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones ptblicas y su concesion se tra-
mitara con sujecion al régimen de concurrencia competitiva al que se
refieren el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y los articulos 164 y siguientes de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector pblico
instrumental y de subvenciones.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de esta orden se entendera por:

1. Economia sostenible: patron de crecimiento que concilie el desa-
rrollo econdémico, social y ambiental en una economia productiva y
competitiva, que favorezca el empleo de calidad, la igualdad de opor-
tunidades y la cohesion social, y que garantice el respeto ambiental y el
uso racional de los recursos naturales, de forma que permita satisfacer
las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posi-
bilidades de las generaciones futuras para atender sus propias necesi-
dades, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
economia sostenible.

2. Economia del Bien Comun: de acuerdo con lo establecido en el
punto 3 del Dictamen 2016/C013/06 del Comité Econdmico y Social
Europeo sobre el tema «La Economia del Bien Comun: un modelo eco-
noémico sostenible orientado a la cohesion socialy, la Economia del Bien
Comun es un modelo econdomico fundamentado en los valores que todas
las personas reconocen como universales: la dignidad humana, la soli-
daridad, la sostenibilidad ecoldgica, la justicia social, la transparencia y
la participacion democratica. Se trata de un modelo holistico que preten-
de integrar la economia en el contexto social, cultural y ecolégico de la
sociedad europea. Sus objetivos y valores van mas alla de las propuestas
convencionales de la responsabilidad social y su vision holistica le brin-
da la capacidad de reunir a los agentes mas diversos de la sociedad. La
propuesta central del modelo de la Economia del Bien Comun es, por
tanto, que la economia debe estar al servicio de las personas, es decir,
del bien comun, asumiendo que el dinero y el capital tienen importancia
como instrumentos, de intercambio y de inversion, pero no constituyen
jamas un fin por si mismos.
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3. Empresa: d’acord amb el que estableix I’annex I del Reglament
(UE) num. 651/2014 de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es
declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat
interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament
de la Uni6 Europea, es considera empresa qualsevol entitat, indepen-
dentment de la seua forma juridica, que exercisca una activitat economi-
ca. En particular, es consideraran empreses les entitats que exercisquen
una activitat artesanal o altres activitats a titol individual o familiar, aixi
com les societats de persones i les associacions que exercisquen una
activitat economica de forma regular.

4. Empresa social: d’acord amb el que estableix [’article 2 del
Reglament (UE) num. 1296/2013 del Parlament Europeu i del Consell,
d’11 de desembre de 2013, relatiu a un programa de la Unié Europea
per a ’ocupacié i la innovacid social (EaSI) i pel qual es modifica la
Decisio num. 283/2010/UE, per la qual s’estableix un instrument euro-
peu de microfinangament per a 1’ocupacio i la inclusié social, s’entén
per empresa social aquella empresa que, independentment de la seua
forma juridica, presenta les caracteristiques segiients:

a) d’acord amb 1’escriptura de constitucio, els estatuts o qualse-
vol altre document constitutiu de I’empresa, aquesta té com a objectiu
primordial la consecucié d’impactes socials mesurables i positius, en
comptes de generar beneficis per als propietaris, socis i accionistes, i
ofereix serveis o béns amb un elevat rendiment social o utilitza un meto-
de de produccid de béns o serveis que represente el seu objectiu social.

b) utilitza els beneficis, en primer lloc, per a la consecucid del seu
objectiu primordial, i ha implantat normes i procediments predefinits
que regulen qualsevol repartiment de beneficis als accionistes i propi-
etaris, a fi de garantir que aquest repartiment no vaja en detriment del
seu objectiu primordial.

c) esta gestionada de forma empresarial, transparent i subjecta a
rendici6 de comptes, en especial, fomenta la participacié dels empleats,
dels clients o dels interessats afectats per la seua activitat empresarial.

5. Pime: La definici6 que s’utilitza és la que s’inclou en I’esmentat
Reglament nim. 651/2014 de la Comissio, que estableix que la catego-
ria de microempreses, petites i mitjanes empreses (pime), esta consti-
tuida per les empreses que ocupen menys de 250 persones i el volum
de negocis anual de les quals no excedeix els 50 milions d’euros o el
balang general anual no excedeix els 43 milions d’euros.

6. Memoria de sostenibilitat: informe elaborat per les entitats per
a donar a conéixer els resultats no financers de la gestio de les seues
activitats en I’ambit economic, social i ambiental. Es, per tant, un docu-
ment que reuneix els resultats analitics, sistematics i d’avaluaci6 dels
aspectes que integren la responsabilitat social i sostenibilitat de I’entitat,
i que reflecteix la vinculacio i el compromis de I’entitat amb aquestes
politiques 1 les seues activitats des d’una perspectiva social, economica
i mediambiental. La memoria ha de contindre informacio relativa, com a
minim, a qiiestions mediambientals i socials, aixi com relatives al perso-
nal, respecte als drets humans i a la lluita contra la corrupcié i el suborn.

A efectes d’aquesta ordre, queden inclosos dins d’aquesta definicid
de memoria de sostenibilitat les memories o balangos de responsabili-
tat social basades en qualsevol dels models nacionals i internacionals
existents, aixi com I’informe no financer a que es refereix la Directiva
2014/95/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 22 d’octubre de
2014, per la qual es modifica la Directiva 2013/34/UE, pel que fa a la
divulgacié d’informacié no financera i informacio sobre diversitat per
part de determinades grans empreses i determinats grups, i el Balang
del Bé Comul.

7. Balang del Bé Comu: d’acord amb el punt 5 del Dictamen 2016/
C013/06, del Comité Economic i Social Europeu sobre el tema «L’Eco-
nomia del Bé Comu: un model economic sostenible orientat a la cohesio
socialy», el Balang del B€ Comu mesura la part no financera de 1’exit
d’una empresa, 1’éxit ¢tic d’una empresa i la contribucié al bé comu.
El Balang del Bé Comtl mesura, per tant, els valors constitucionals més
importants (dignitat, solidaritat, sostenibilitat, justicia i participacio
democratica, ago €s, el rendiment &tic en tots els grups de contacte) i
ha de complir els metacriteris segiients: universal, mesurable en punts
neutrals, comparable entre empreses, comprensible per a totes les parts
interessades, public i auditat de forma externa.

3. Empresa: de acuerdo con lo establecido en el anexo I del Regla-
mento (UE) num. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de funcionamiento de la Union Europea, se considera empresa toda enti-
dad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad
economica. En particular, se consideraran empresas las entidades que
ejerzan una actividad artesanal u otras actividades a titulo individual
o familiar, asi como las sociedades de personas y las asociaciones que
ejerzan una actividad economica de forma regular.

4. Empresa social: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2
del Reglamento (UE) nam. 1296/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 11 de diciembre de 2013, relativo a un programa de la Union
Europea para el empleo y la innovacién social (<EaSI>) y por el que
se modifica la Decision nim. 283/2010/UE, por la que se establece un
instrumento europeo de microfinanciacion para el empleo y la inclusion
social, se entiende por empresa social aquella empresa que, indepen-
dientemente de su forma juridica, presenta las siguientes caracteristicas:

a) de conformidad con su escritura de constitucion, sus estatutos
o cualquier otro documento constitutivo de la empresa, tiene como
objetivo primordial la consecucion de impactos sociales mensurables y
positivos, en lugar de generar beneficios para sus propietarios, socios y
accionistas, y que ofrece servicios o bienes con un elevado rendimiento
social y/o emplea un método de produccion de bienes o servicios que
represente su objetivo social.

b) utiliza sus beneficios, en primer lugar, para la consecucion de
su objetivo primordial, y ha implantado procedimientos y normas pre-
definidos que regulan cualquier reparto de beneficios a los accionistas
y propietarios, con el fin de garantizar que dicho reparto no vaya en
detrimento de su objetivo primordial.

¢) esta gestionada de forma empresarial, transparente y sujeta a
rendicion de cuentas, en especial, fomentando la participacion de los
empleados, los clientes o los interesados afectados por su actividad
empresarial.

5. Pyme: La definicion que se utiliza es la recogida en el citado
Reglamento nam. 651/2014 de la Comision, que establece que la cate-
goria de microempresas, pequeilas y medianas empresas (pyme) esta
constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y
cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o
cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

6. Memoria de sostenibilidad: Informe elaborado por las entidades
para dar a conocer los resultados no financieros de la gestion de sus acti-
vidades en el ambito econémico, social y ambiental. Se trata, por tanto,
de un documento que recoge los resultados analiticos, sistematicos y
de evaluacion de los aspectos que integran la responsabilidad social y
sostenibilidad de la entidad, reflejando la vinculacion y compromiso de
la entidad con estas politicas y sus actividades desde una perspectiva
social, econdmica y medioambiental. La memoria debe contener infor-
macion relativa, como minimo, a cuestiones medioambientales y socia-
les, asi como relativas al personal, al respeto de los derechos humanos
y a la lucha contra la corrupcion y el soborno.

A efectos de la presente orden, quedan incluidos dentro de esta
definicion de memoria de sostenibilidad las memorias o balances de
responsabilidad social basadas en cualquiera de los modelos nacionales
¢ internacionales existentes, asi como el informe no financiero a que se
refiere la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/
UE en lo que respecta a la divulgacion de informacion no financiera e
informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empre-
sas y determinados grupos, y el Balance del Bien Comun.

7. Balance del Bien Comun: de acuerdo con el punto 5 del Dicta-
men 2016/C013/06 del Comité Econémico y Social Europeo sobre el
tema «La Economia del Bien Comun: un modelo econdmico sostenible
orientado a la cohesion social» el Balance del Bien Comun mide la parte
no financiera del éxito de una empresa: el éxito ético de una empresa y
su contribucion al bien comun. El Balance del Bien Comtn mide, por
tanto, los valores constitucionales mas importantes (dignidad, solida-
ridad, sostenibilidad, justicia y participacion democratica, esto es, el
rendimiento ético frente a todos los grupos de contacto) y debe cumplir
con los siguientes metacriterios: universal, medible en puntos neutrales,
comparable entre empresas, comprensible para todas las partes interesa-
das, publico y auditado de forma externa.
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8. Matriu del Bé Comu: instrument per a la realitzacié del Balang
del B¢ Comt, que ofereix una vista de conjunt unilateral sobre els
indicadors derivats de la interacci6 dels valors basics i constitucionals
(dignitat humana, solidaritat, sostenibilitat ecologica, justicia social
i democracia) amb els grups de contacte (stakeholders) de 1’empresa
(empleats, proveidors, clients, finangadors, sobirania, generacions futu-
res i naturalesa), aixi com els criteris negatius, d’acord amb allo que ha
establit I’ Associaci6 per al Foment de I’Economia del Bé Comu d’Es-
panya.

9. Innovaci6 social: d’acord amb 1’esmentat Reglament (UE) num.
1296/2013, s’entén per innovacions socials aquelles innovacions que
siguen socials tant pels seus fins com pels seus mitjans i, en particular,
les que es referisquen al desenvolupament i a la posada en practica de
noves idees (relacionades amb productes, serveis i models) que, simul-
taniament, satisfacen necessitats socials i generen noves col-laboracions
o relacions socials, i beneficien, d’aquesta manera, la societat i en refor-
cen la capacitat d’actuacio.

10. Emprenedoria social: emprenedoria innovadora que busca solu-
cionar un problema social o mediambiental a través de la combinacio de
recursos d’una nova manera, que siga econdmicament sostenible i amb
un marcat estimul pel canvi social. Es, per tant, un tipus d’emprenedoria
’objectiu primari de la qual és aconseguir un impacte social més que
generar benefici per als propietaris. Les principals caracteristiques son
la sostenibilitat economica i I’as d’instruments empresarials, la resposta
a una necessitat social a través dels béns i serveis que crea, el col-lectiu
al qual ocupa o a qui pertany, la reinversio dels beneficis, la renuncia
a repartir dividends, el talent i la innovacio posats al servei del canvi
social, la cerca de solucions sistémiques (trobar el punt de palanca i no
les respostes a curt termini) i la gestié democratica i transparent.

11. Responsabilitat social: conjunt de compromisos d’ordre divers,
econdmic, social i ambiental, adoptats per les empreses, les organitza-
cions i les institucions publiques i privades, que constitueixen un valor
afegit al compliment de la legislacié aplicable i dels convenis col-lec-
tius, i que contribueixen, al mateix temps, al progrés social i econdomic
en el marc d’un desenvolupament sostenible.

12. Auditoria social: avaluaci6 sistematica i documentada realitzada
per una persona fisica, entitat o organisme acreditat oficialment, que
pretén determinar la correspondéncia entre la informacio facilitada per
I’entitat en la memoria de sostenibilitat sobre el compliment dels ele-
ments configuradors de la responsabilitat social i de la sostenibilitat, i
les evidencies que hi van donar origen.

Article 3. Entitats beneficiaries

1. Podran acollir-se a les subvencions previstes en aquestes bases,
les entitats segiients:

a) Associacions, fundacions i altres entitats i organitzacions sense
anim de lucre que tinguen entre les seues finalitats la promoci6 i el
foment dels principis vinculats a I’empresa social i/o a I’Economia del
Bé Comu.

b) Petites i mitjanes empreses (pimes) amb personalitat juridica pro-
pia que realitzen actuacions vinculades a la implantaci6 de la cultura i
practica de I’empresa social i de I’Economia del Bé Comtl.

c¢) Centres, instituts i ens universitaris especialitzats que duguen a
terme activitats d’investigacio o de formacio especialitzada en matéries
vinculades a 1’economia sostenible, I’empresa social o I’Economia del
Bé Comu, ja tinguen personalitat juridica propia, ja depenguen d’una
universitat o hi estiguen adscrits, en aquest suposit, la sol-licitud haura
d’estar subscrita pel representant legal d’aquesta tltima.

2. Amb caracter general, les entitats beneficiaries hauran de reunir
els requisits segiients:

a) Estar legalment constituides i inscrites en el registre ptiblic cor-
responent a la data de publicacio de la corresponent convocatoria. Es
considera com a data d’inscripcid, la de ’assentament de presentaci6 en
el registre public corresponent, sempre que la inscripcid es produisca
dins del termini de validesa de I’esmentat assentament.

b) Tindre domicili social o establiment permanent en el territori de
la Comunitat Valenciana.

¢) No estar incurses en cap de les circumstancies previstes en 1’arti-
cle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

8. Matriz del Bien Comun: herramienta para la realizacion del
Balance del Bien Comun, que ofrece una vista de conjunto unilateral
sobre los indicadores derivados de la interaccion de los valores basi-
cos y constitucionales (dignidad humana, solidaridad, sostenibilidad
ecologica, justicia social y democracia) con los grupos de contacto
(stakeholders) de la empresa (empleados, proveedores, clientes, finan-
ciadores, soberania, generaciones futuras y naturaleza), asi como los
criterios negativos, de acuerdo con lo establecido por la Asociacion para
el Fomento de la Economia del Bien Comun de Espaiia.

9. Innovacion social: de acuerdo con el citado Reglamento (UE)
nam. 1296/2013, se entiende por innovaciones sociales aquellas inno-
vaciones que sean sociales tanto por sus fines como por sus medios y,
en particular, las que se refieran al desarrollo y la puesta en practica de
nuevas ideas (relacionadas con productos, servicios y modelos) que,
simultaneamente, satisfagan necesidades sociales y generen nuevas
colaboraciones o relaciones sociales, beneficiando de esta forma a la
sociedad y reforzando su capacidad de actuacion.

10. Emprendimiento social: emprendimiento innovador que busca
solucionar un problema social o medioambiental a través de la com-
binacioén de recursos de una nueva manera, que sea economicamente
sostenible y con un marcado estimulo por el cambio social. Se trata, por
tanto, de un tipo de emprendimiento cuyo objetivo primario sea lograr
impacto social mas que generar beneficio para sus propietarios. Sus
principales caracteristicas son la sostenibilidad econémica y el uso de
herramientas empresariales, la respuesta a una necesidad social a través
de los bienes y servicios que crea, el colectivo al que emplea o a quién
pertenece, la reinversion de los beneficios, la renuncia a repartir divi-
dendos, el talento e innovacion puestos al servicio del cambio social,
la busqueda de soluciones sistémicas (encontrar el punto de palanca y
no las respuestas a corto plazo) y la gestion democratica y transparente.

11. Responsabilidad social: conjunto de compromisos de diverso
orden, econdmico, social y ambiental, adoptados por las empresas, las
organizaciones e instituciones publicas y privadas, que constituyen un
valor afadido al cumplimiento de la legislacion aplicable y de los con-
venios colectivos, contribuyendo a la vez al progreso social y econémi-
co en el marco de un desarrollo sostenible.

12. Auditoria social: evaluacion sistematica y documentada realiza-
da por una persona fisica, entidad u organismo acreditado oficialmente,
que pretende determinar la correspondencia entre la informacion faci-
litada por la entidad en la memoria de sostenibilidad sobre el cumpli-
miento de los elementos configuradores de la responsabilidad social y
de la sostenibilidad, y las evidencias que le dieron origen.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en estas bases,
las siguientes entidades:

a) Asociaciones, fundaciones y otras entidades y organizaciones
sin animo de lucro que tengan entre sus fines la promocion y fomento
de los principios vinculados a la empresa social y/o de la Economia del
Bien Comun.

b) Pequefias y medianas empresas (pymes) con personalidad juri-
dica propia que realicen actuaciones vinculadas con la implantacion
de la cultura y practica de la empresa social y de la Economia del Bien
Comun.

c¢) Centros, institutos y entes universitarios especializados que lle-
ven a cabo actividades de investigacion y/o formacion especializada
en materias vinculadas a la economia sostenible, la empresa social o la
Economia del Bien Comtn, ya tengan personalidad juridica propia, ya
dependan o se encuentren adscritos a una universidad, en cuyo supues-
to, la solicitud debera estar suscrita por el representante legal de esta
ultima.

2. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro ptublico
correspondiente a la fecha de publicacion de la correspondiente con-
vocatoria. Se entendera como fecha de inscripcion, la del asiento de
presentacion en el registro publico correspondiente, siempre que la ins-
cripcion se produzea dentro del plazo de validez de dicho asiento.

b) Tener domicilio social o establecimiento permanente en el terri-
torio de la Comunitat Valenciana.

¢) No estar incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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d) No haver sigut sancionades, mitjan¢ant una resolucio ferma, amb
la peérdua de la possibilitat d’obtindre subvencions.

3. Els centres, instituts i ens universitaris a qué es refereix la lletra c)
de I’apartat 1 han de complir els requisits per a ser considerats organis-
mes d’investigacio, tal com estableix I’apartat 2.1 del Marc sobre ajudes
estatals d’investigacio i desenvolupament i innovacio (2014/C 198/01), i
han d’estar d’acord amb la definicié d’organisme d’investigaci6 inclosa
en la lletra ee de I’epigraf 15 de ’apartat 1.3 de I’esmentat marc.

Article 4. Accions objecte de les ajudes

1. Les ajudes a les associacions, fundacions i altres entitats i orga-
nitzacions sense anim de lucre que tinguen entre les seues finalitats la
promocio i el foment dels principis vinculats a ’empresa social o a
I’Economia del Bé Comu aniran dirigides a finangar despeses que es
produisquen per rad de les activitats de formacid, foment i difusio de la
cultura i practiques de I’empresa social i de I’Economia del B¢ Comu
en el territori de la Comunitat Valenciana en qualsevol de les modalitats
seglients:

a) Activitats de foment d’estudis d’aspectes relacionats amb 1’em-
presa social i amb 1’Economia del Bé Comu, com la realitzacié de
tallers, col-loquis, xarrades, congressos, trobades, taules redones, sim-
posis, jornades, seminaris i altres activitats semblants, que tinguen com
a finalitat la divulgaci6 i I’intercanvi de coneixements i millors practi-
ques entre professionals i experts en aquestes materies.

b) Activitats de difusié per a millorar la visibilitat de I’empresa soci-
al i de I’Economia del Bé Comu i I’'impacte que tenen en la societat.
L’objecte d’aquestes activitats ha de ser donar a conéixer o divulgar,
entre la poblacid en general o a col-lectius especifics, la cultura i prac-
tica de I’empresa social i de I’Economia del Bé Comu, per mitja de
campanyes d’informacié i difusié en mitjans de comunicacié social,
edicid de publicacions i la resta de documentacié didactica, activitats
d’indole artistica (exposicions, cicles de cine, musica, etc.) i qualsevol
altra activitat que contribuisca a aquesta finalitat.

¢) Actuacions d’innovaci6 social i emprenedoria social positives
que permeten promoure i donar suport a idees que, de manera simul-
tania, resolguen les necessitats socials, creen noves relacions socials i
reforcen la creacié de valor economic.

d) Activitats de promocié de I’emprenedoria social en tots els
nivells educatius.

2. Les ajudes a les pimes aniran dirigides a financgar les despeses
derivades d’actuacions que es realitzen per a la implantacio de la cultura
i practica de ’empresa social i de I’Economia del Bé Comu, en qualse-
vol de les modalitats segiients:

a) Elaboracio i implantacié d’una memoria de sostenibilitat que
contribuisca a mesurar, supervisar i gestionar el rendiment de les empre-
ses 1 el seu impacte en la societat en el triple vessant, social, econdomic
i mediambiental, i que permeta mesurar 1’éxit étic de 1’organitzacio i la
contribucié al bé comu, com ara el Balang del Bé Comil, memoria de
responsabilitat social, estat no financer o altres instruments semblants.

b) Programes de desenvolupament de capacitats i competéncies
del personal per a comprendre, mesurar i comunicar I’impacte que les
accions de comportaments responsables, compromesos i sostenibles
tenen sobre la creacid de valor de I’empresa, aixi com [’assumpci6 de
responsabilitats en matéria social i mediambiental.

3. Les ajudes als centres, instituts i ens universitaris aniran dirigides
a finangar les despeses derivades d’activitats d’investigacio basica sobre
I’Economia del Bé Comu, I’empresa social i ’emprenedoria i la inno-
vacio social, i també destinades a I’impuls de la investigaci6 aplicada a
aquestes materies, en qualsevol de les modalitats segiients:

a) Investigaci6 dirigida a aprofundir en els conceptes i valors que
regeixen aquests models.

b) Aplicacio practica i desenvolupament dels instruments que porten
implicits aquests models, com la metodologia per a mesurar la contri-
buci6 de les empreses al bé comu, elaboraci6 del Balang del Bé Comu i
altres instruments semblants.

¢) Investigacions i estudis sobre la contribuci6 real de les empreses
socials i de I’Economia del Bé Comu als principals agregats macroe-
conomics, aixi com el valor afegit en comparacié amb altres models

d) No haber sido sancionadas, mediante resolucion firme, con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

3. Los centros, institutos y entes universitarios a que se refiere la
letra c) del apartado 1 deben cumplir los requisitos para ser conside-
rados organismos de investigacion, tal como establece el apartado 2.1
del Marco sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo e inno-
vacion (2014/C 198/01), y de acuerdo con la definicion de organismo
de investigacion recogida en la letra ee del epigrafe 15 del apartado 1.3
del citado marco.

Articulo 4. Acciones objeto de las ayudas

1. Las ayudas a las asociaciones, fundaciones y otras entidades y
organizaciones sin animo de lucro que tengan entre sus fines la promo-
cion y fomento de los principios vinculados a la empresa social y/o de
la Economia del Bien Comun iran dirigidas a financiar gastos en que
incurran por razoén de las actividades de formacion, fomento y difusion
de la cultura y practicas de la empresa social y de la Economia del Bien
Comiin en el territorio de la Comunitat Valenciana en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Actividades de fomento de estudios de aspectos relacionados con
la empresa social y con la Economia del Bien Comtn, como la realiza-
cion de talleres, coloquios, charlas, congresos, encuentros, mesas redon-
das, simposios, jornadas, seminarios y otras actividades similares, que
tengan como finalidad la divulgacion y el intercambio de conocimientos
y mejores practicas entre profesionales y expertos en esas materias.

b) Actividades de difusion para mejorar la visibilidad de la empresa
social y de la Economia del Bien Comun y el impacto que tienen en la
sociedad, entendiéndose por tales aquellas cuyo objeto sea dar a cono-
cer o divulgar entre la poblacion en general o a colectivos especificos
la cultura y practica de la empresa social y de la Economia del Bien
Comun, mediante campaiias de informacion y difusion en medios de
comunicacion social, edicion de publicaciones y demas documentacion
didactica, actividades de indole artistica (exposiciones, ciclos de cine,
musica, etc) y cualquier otra actividad que contribuya a esta finalidad.

¢) Actuaciones de innovacion social y emprendimiento social posi-
tivos que permitan promover y apoyar ideas que, de manera simultanea,
resuelvan las necesidades sociales, creen nuevas relaciones sociales y
refuercen la creacion de valor econdmico.

d) Actividades de promocion del emprendimiento social en todos
los niveles educativos.

2. Las ayudas a las pymes iran dirigidas a financiar los gastos
derivados de actuaciones que estén realizando para la implantacion de
la cultura y practica de la empresa social y de la Economia del Bien
Comun, en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Elaboracion e implantacién de una memoria de sostenibilidad
que contribuya a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las
empresas y su impacto en la sociedad en la triple vertiente social, eco-
némica y medioambiental, permitiendo medir el éxito ético de la organi-
zacion y su contribucion al bien comun, tales como el Balance del Bien
Comun, memoria de responsabilidad social, estado no financiero u otras
herramientas similares.

b) Programas de desarrollo de capacidades y competencias del per-
sonal para comprender, medir y comunicar el impacto que las acciones
de comportamientos responsables, comprometidos y sostenibles tienen
sobre la creacion de valor de la empresa, asi como la asuncion de res-
ponsabilidades en materia social y medioambiental.

3. Las ayudas a los centros, institutos y entes universitarios iran
dirigidas a financiar los gastos derivados de actividades de investiga-
cion basica sobre la Economia del Bien Comun, la empresa social y el
emprendimiento e innovacion social, asi como destinados al impulso de
la investigacion aplicada en esas materias, en cualquiera de las siguien-
tes modalidades:

a) Investigacion dirigida a profundizar en los conceptos y valores
que rigen estos modelos.

b) Aplicacidon practica y desarrollo de las herramientas que llevan
implicitos estos modelos, como la metodologia para la medicion de la
contribucidn de las empresas al bien comun, elaboracion del Balance
del Bien Comun, y otras herramientas similares.

¢) Investigaciones y estudios sobre la contribucion real de las
empresas sociales y de la Economia del Bien Comun a los principales
agregados macroeconoémicos, asi como su valor afiadido en compara-
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empresarials, els efectes sobre la resiliéncia i les relacions amb la inno-
vacio social i I’emprenedoria.

d) Recopilacié d’estadistiques i construccio d’indicadors que donen
major reconeixement i visibilitat a les empreses socials i a I’emprenedo-
ria social, i permeten una comprensié millor dels seus models, professi-
onalitat i el seu paper en la societat.

e) Formacio especialitzada en matéria d’emprenedoria i innovacio
social o Economia del Bé Com1.

Article 5. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Sén obligacions dels beneficiaris:

a) Realitzar I’actuacio que fonamenta la concessio de 1’ajuda o sub-
vencio.

b) Acreditar la realitzacio de ’actuacio, aixi com el compliment dels
requisits i condicions que fonamenten la concessio de la subvencio, els
que s’estableixen en aquestes bases i els altres que determine la resolu-
cié de concessio.

¢) Comunicar a la conselleria competent en matéria d’economia,
qualsevol modificaci6 que es produisca respecte a les circumstancies i
condicions tingudes en compte en el moment de la concessio, especial-
ment la sol-licitud o obtencid de qualsevol ajuda publica o privada per
a la mateixa finalitat, aixi com als compromisos i obligacions assumits
per Dentitat beneficiaria.

d) Incorporar, de manera destacada, en totes les manifestacions de
promocio6 i difusié de les actuacions subvencionades i, especialment, en
els cartells, fullets, fulls de control i assisténcia, publicacions i publicitat
de qualsevol tipus, que estan subvencionades per la Generalitat.

e) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, incloent-hi els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacié i control previstos en la normativa
aplicable.

f) Acompanyar la justificacio amb copia dels estudis, informes,
memories o documents, aixi com, si €s el cas, amb acreditacid grafica
de la realitzacio de les activitats que hagen sigut objecte de subvencio.
En tot cas, aquests documents compliran el que estableix I’apartat d
precedent.

2) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que efectue 1’organ
concedent, a les de control financer que corresponen a la Intervenciéd
General i als altres organs competents en relacié amb les subvencions
o ajudes concedides, aixi com a les que puguen efectuar, si és el cas,
les institucions amb competéncies de control sobre les actuacions sub-
vencionades, i aportar la informacié que se’ls requerisca en 1’exercici
d’aquestes actuacions.

h) Facilitar les dades i la informacio, en qliestions relacionades amb
les subvencions concedides, que els requerisca 1’0rgan gestor de les
ajudes, aixi com comunicar a aquest les incidéncies i variacions que es
produisquen en relacio a aquelles.

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits pre-
vistos en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

j) Complir les obligacions de publicitat previstes en 1’article 3.2
de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon
govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana.

k) Les altres establides en aquesta ordre en relaciéo amb alguna ajuda
o subvencio concreta, aixi com les expressament previstes en la corres-
ponent resolucid de concessio.

2. Les entitats beneficiaries de les ajudes i subvencions estaran sot-
meses a les responsabilitats i régim sancionador que sobre infracci-
ons en aquesta matéria estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. Si és el cas, la responsabilitat pel reintegra-
ment s’estendra a les persones a queé es refereix ’article 172 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, en els suposits inclosos en aquest
article.

Article 6. Sol'licitud de subvencions i documentacio amb que s’ha
d’acompanyar

1. Les sol‘licituds i la documentacié annexa per a 1’obtenci6 de les
ajudes regulades per aquesta ordre hauran de dirigir-se a la direccid
general competent en matéria d’economia i es formularan mitjancant
els models, degudament omplits, que continguen les convocatories, en

cion con otros modelos empresariales, sus efectos sobre la resiliencia y
sus relaciones con la innovacion social y el emprendimiento.

d) Recopilacion de estadisticas y construccion de indicadores que
doten de mayor reconocimiento y visibilidad a las empresas sociales y
al emprendimiento social, y permitan una mejor comprension de sus
modelos, profesionalidad y su papel en la sociedad.

e) Formacion especializada en materia de emprendimiento e inno-
vacion social y/o Economia del Bien Comun.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la ayuda
o subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actuacion, asi como el cumplimien-
to de los requisitos y condiciones que fundamentan la concesion de la
subvencion, los que se establecen en estas bases y los demés que deter-
mine la resolucion de concesion.

¢) Comunicar a la conselleria competente en materia de economia,
cualquier modificacion que se produzca respecto a las circunstancias
y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion, espe-
cialmente la solicitud u obtencion de cualquier ayuda publica o privada
para la misma finalidad, asi como a los compromisos y obligaciones
asumidos por la entidad beneficiaria.

d) Incorporar, de modo destacado, en todas las manifestaciones
de promocién y difusion de las actuaciones subvencionadas y, espe-
cialmente, en los carteles, folletos, hojas de control y asistencia, publi-
caciones y publicidad de todo tipo, que estan subvencionadas por la
Generalitat.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, mientras pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacioén y control previstos
en la normativa aplicable.

/) Acompaiiar a la justificacion copia de los estudios, informes,
memorias o documentos, asi como, en su caso, acreditacion grafica de
la realizacion de las actividades, que hayan sido objeto de subvencion.
En todo caso dichos documentos cumpliran con lo establecido en el
apartado d precedente.

2) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectue el
organo concedente, a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General y los demas érganos competentes en relacion con
las subvenciones o ayudas concedidas, asi como a las que puedan efec-
tuar, en su caso, las instituciones con competencias de control sobre
las actuaciones subvencionadas, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

h) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerida por el 6rgano gestor
de las ayudas, asi como comunicar a la misma las incidencias y varia-
ciones que se produzcan con relacion a aquellas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, gene-
ral de subvenciones.

) Cumplir las obligaciones de publicidad previstas en el articulo
3.2 dela Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia,
buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

k) Las demas establecidas en esta orden en relacion con alguna
ayuda o subvencion concreta, asi como las expresamente contempladas
en la correspondiente resolucion de concesion.

2. Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones esta-
ran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones. En su caso, la responsabilidad por el rein-
tegro se extendera a las personas a que se refiere el articulo 172 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, en los supuestos recogi-
dos en dicho articulo.

Articulo 6. Solicitud de subvenciones y documentacion que debera
acomparniarse a las mismas

1. Las solicitudes y la documentacion anexa para la obtencion de las
ayudas reguladas por la presente orden deberan dirigirse a la direccion
general competente en materia de economia y se formularan utilizando
los modelos contenidos en las convocatorias debidamente cumplimen-
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qualsevol dels registres d’entrada dependents de la conselleria compe-
tent en materia d’economia, sense perjudici de les altres formes previs-
tes en 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

2. Preferentment, la presentaci6 de sol-licituds i la documentacio
annexa per a 1’obtencio de les ajudes s’ha de fer de manera telemati-
ca, llevat que en la convocatoria s’establisca aquesta obligatorietat. A
aquest efecte, s’haura d’accedir al Cataleg de Serveis Publics Interactius
de la Generalitat i se seleccionara el servei corresponent, el sol-licitant
haura de disposar de qualsevol dels sistemes de firma electronica adme-
sos en la seu de la Generalitat.

En el cas de presentar un certificat digital de persona fisica i que
s’actue en representacié d’una persona juridica, s’haura d’inscriure pre-
viament en el Registre de representacions de caracter voluntari davant
de la Generalitat per a la realitzacio de tramits per via telematica. Si
alguns documents a aportar juntament amb la sol-licitud no poden ser
presentats de forma telematica, se’n fara lliurament per registre d’entra-
da, en el termini més breu possible o en el termini que, en compliment
de la normativa vigent, puga fixar-se.

3. Les sol‘licituds hauran d’anar, necessariament, acompanyades de
la documentaci6 general segiient:

a) Targeta d’identificacio fiscal de 1’entitat sol-licitant.

b) Escriptura de constitucié de I’entitat, acompanyada dels estatuts
vigents d’aquesta.

¢) Document nacional d’identitat, passaport o targeta d’identificacid
d’estranger de la persona o persones fisiques que subscriguen la sol-li-
citud en nom de ’entitat sol-licitant, segons siga procedent. La persona
o persones fisiques que ostenten la representacié de I’entitat sol-licitant
podran autoritzar expressament perque 1’organ concedent obtinga de
forma directa, a través de certificats telematics, I’acreditacio d’identitat
d’aquestes persones.

d) Llevat que la capacitat de representacio es contemple en els esta-
tuts de 1’entitat, cal I’escriptura de poder suficient i actual per a actuar
davant de I’administracié publica en el procediment de concessi6 de
subvencions i ajudes publiques, de la persona o persones fisiques que
actuen en nom i representacié d’una persona juridica en la subscrip-
ci6 de la sol-licitud. Quan la representacié s’haja conferit amb caracter
mancomunat, la sol-licitud haura de subscriure’s conjuntament pels que,
de conformitat amb el titol que els concedisca facultats mancomunades,
puguen representar validament la sol-licitant.

e) Declaraci6 subscrita pel representant legal de I’entitat, amb
referéncia a la data de la sol-licitud, on conste que esta al corrent en
el compliment de les obligacions registrals o d’una altra indole que la
legislacio especifica d’aplicacio a I’entitat sol-licitant li impose.

/) Model de domiciliacié bancaria degudament omplit en qué el
titular del compte haura de coincidir amb 1’entitat sol-licitant de la sub-
vencid, excepte si aquestes dades ja s’han presentat amb anterioritat
davant de la Generalitat i no han experimentat variaci6 i, en aquest cas,
s’haura d’indicar el nimero del compte anteriorment utilitzat i donat
d’alta a aquest efecte.

2) Autoritzacid expressa a 1I’organ convocant, que es fara constar en
la sol-licitud, perque aquest obtinga de forma directa, a través de certi-
ficats telematics, 1’acreditacio del compliment d’obligacions tributaries
ide la Seguretat Social, en els termes que preveuen els articles 181 19
del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
La direcci6 general competent en materia d’economia es reserva el dret
de fer un requeriment a 1’entitat sol-licitant si la informacié obtinguda
presenta alguna incideéncia.

Si I’entitat sol-licitant no concedeix aquesta autoritzacid haura
d’aportar les certificacions que a continuacié s’indiquen, en els ter-
mes que preveu I’esmentat reglament, amb una vigéncia que s’estenga,
almenys, sis mesos comptats des de la data de la seua presentacio:

— De I’Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, el certificat que
acredite que ’entitat sol-licitant esta al corrent de les seues obligacions
tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que
acredite que 1’entitat sol-licitant esta al corrent en el compliment de les
obligacions amb la Seguretat Social.

tados, en cualesquiera de los registros de entrada dependientes de la
conselleria competente en materia de economia, sin perjuicio de las
demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

2. Preferentemente, la presentacion de solicitudes y la documenta-
cién anexa para la obtencion de las ayudas se realizara de forma tele-
matica, salvo que en la convocatoria se establezca tal obligatoriedad.
Para ello se accedera al Catalogo de Servicios Publicos Interactivos de
la Generalitat y se seleccionara el servicio correspondiente, debiendo el
solicitante disponer de cualquiera de los sistemas de firma electronica
admitidos en la sede de la Generalitat.

En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que
se actue en representacion de una persona juridica, se debera inscribir
previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario
ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica. Si
algunos de los documentos a aportar junto con la solicitud no pueden ser
presentados de forma telematica, se realizara la entrega de los mismos
por registro de entrada, en el plazo mas breve posible o en el plazo que,
en cumplimiento de la normativa vigente, pueda fijarse.

3. Las solicitudes deberan ir, necesariamente, acompafiadas de la
siguiente documentacion general:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

b) Escritura de constitucion de la entidad, a la que se acompanaran
los estatutos vigentes de la misma.

¢) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identi-
ficacion de extranjero de la persona o personas fisicas que suscriban la
solicitud en nombre de la entidad solicitante, segiin proceda. La persona
o personas fisicas que ostenten la representacion de la entidad solicitan-
te podran autorizar expresamente para que el organo concedente obten-
ga de forma directa, a través de certificados telematicos, la acreditacion
de identidad de dichas personas.

d) Salvo que la capacidad de representacion se contemple en los
estatutos de la entidad, escritura de poder suficiente y actual para actuar
ante la administracion publica en el procedimiento de concesion de sub-
venciones y ayudas publicas, de la persona o personas fisicas que acttien
en nombre y representacion de una persona juridica en la suscripcion
de la solicitud. Cuando la representacion se haya conferido con caracter
mancomunado, la solicitud debera suscribirse conjuntamente por quie-
nes, de conformidad con el titulo que les conceda facultades mancomu-
nadas, puedan representar validamente a la solicitante.

e) Declaracion suscrita por el representante legal de la entidad, con
referencia a la fecha de la solicitud, de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones registrales o de otra indole que vengan
impuestas a la entidad solicitante por la legislacion especifica de apli-
cacion a la misma.

) Modelo de domiciliaciéon bancaria debidamente cumplimentado
en el que el titular de la cuenta debera coincidir con la entidad solici-
tante de la subvencion, salvo si tales datos ya fueron presentados con
anterioridad ante la Generalitat y no han experimentado variacion, en
cuyo caso se indicara el nimero de la cuenta anteriormente utilizada y
dada de alta a tales efectos.

2) Autorizacidn expresa al drgano convocante, que se hara constar
en la solicitud, para que este obtenga de forma directa, a través de cer-
tificados telematicos, la acreditacion del cumplimiento de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. La direccidon general competente en materia
de economia se reserva el derecho de requerir a la entidad solicitante si
la informacion obtenida presenta alguna incidencia.

Si la entidad solicitante no concede esta autorizacion deberé aportar
las certificaciones que a continuacion se relacionan, en los términos
previstos en el citado reglamento, con una vigencia que se extienda, al
menos, seis meses contados desde la fecha de su presentacion:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social, el certificado
acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
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— Dels serveis territorials de la Conselleria d’Hisenda i Model Eco-
nomic, el certificat que acredite que 1’entitat sol-licitant no té deutes de
naturalesa tributaria amb la Generalitat.

Les entitats que gaudisquen d’alguna exempci6 tributaria presenta-
ran la documentacié que acredite la concessio efectiva de I’esmentada
exempcio o, si ¢s el cas, manifestaran la norma o normes que els conce-
deixen aquesta exempcio. De la mateixa manera, s’acreditara la impos-
sibilitat de recuperacié o compensacié dels impostos indirectes, en el
cas que la sol-licitant pretenga que la subvencio s’estenga, totalment o
parcialment, als que no puga recuperar o compensar.

h) Declaraci6 en que es facen constar les subvencions o ajudes,
publiques o privades, obtingudes o sol-licitades per a la mateixa finalitat
0, si és el cas, una declaraci6 expressa de no haver-les sol-licitat.

i) Acreditaci6 de no estar incurs en cap de les prohibicions incloses
en els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, que haura d’efectuar-se segons el que dis-
posa I’apartat 7 de I’esmentat article, en model normalitzat.

j) Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre
integracid laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, d’estar
exempta d’aquesta obligacio.

k) En el cas de les entitats sense anim de lucre i les pimes a que es
refereixen les lletres a) i b) de Iarticle 3.1, de conformitat amb allo que
s’ha establit per a les subvencions de minimis en el Reglament (UE)
num. 1407/2013 de la Comissid, de 18 de desembre de 2013, relatiu
a I’aplicacio6 dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la
Unio6 Europea a les ajudes de minimis, I’entitat sol-licitant aportara
declaraci6 responsable de:

— Ajudes de minimis percebudes per 1’entitat sol-licitant en 1’exerci-
ci fiscal corrent i en els dos anteriors, amb indicacié de I’import, orga-
nisme, exercici fiscal de concessio, régim d’ajudes en qué s’empara i
objectiu de I’ajuda i despeses subvencionades o, si és el cas, declaracid
de no haver-ne rebut cap, aixi com de les ajudes d’aquesta naturalesa
que hagen sol-licitat en aquest i que, a data de la sol-licitud, estiguen
pendents de resoldre.

— Ajudes de I’Estat obtingudes per a les mateixes despeses subven-
cionables o amb ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament
de risc, s’hi haura d’indicar el percentatge que representa cada ajuda
percebuda respecte a les despeses subvencionables, a fi de comprovar
que no se superen els limits de ’article 5.2 del Reglament (UE) ntim.
1407/2013.

El moment en que ha de considerar-se concedida una ajuda de mini-
mis és quan es reconega a I’empresa el dret legal de rebre 1’ajuda, amb
independéncia de la data de pagament de I’ajuda a I’empresa.

Només podran concedir-se noves ajudes de minimis després d’ha-
ver comprovat que aixo no donara lloc al fet que I’import total de les
ajudes concedides a I’entitat beneficiaria sobrepasse el limit maxim
establit en el Reglament (UE) nim. 1407/2013, és a dir, 200.000 euros,
que es redueix a 100.000 euros en el cas de beneficiaris que operen en
el sector del transport per carretera, durant qualsevol periode de tres
exercicis fiscals.

/) Les pimes a qu¢ es refereix la lletra b) de ’article 3.1 han d’apor-
tar una declaracid responsable sobre el compliment dels requisits rela-
tius a la condici6 de pime.

m) Els centres, instituts i ens universitaris a que es refereix la lletra
c) de I’article 3.1 han de presentar una declaracid responsable on es
manifeste que es comprometen a realitzar les operacions necessaries
per a distingir les despeses i el finangament de les activitats no econo-
miques de les economiques, aixi com del fet que compleixen els requi-
sits per a ser considerats organismes d’investigacio i que les activitats
per a les quals sol-liciten subvenci6 constitueixen activitats primari-
es de I’organisme d’investigacid, d’acord amb el que disposa el Marc
sobre Ajudes Estatals d’Investigacio, i Desenvolupament i Innovacio
(2014/C/198/01).

n) Fitxa de D’entitat sol-licitant i memoria descriptiva del projecte o
actuaci6 per als quals se sol-licita la subvencid, que haura d’incloure les
circumstancies que concorreguen en el projecte o actuacio i que continga
la informacié suficient per a poder aplicar els criteris de valoraci6 que
serviran de base a la concessio de la subvencid. L’estructura i el contingut
de les fitxes i la memoria es podran establir en les diferents convocatories.

0) Qualsevol altra documentacié que en funcié de ’especificitat de
cada convocatoria siga requerida.

— De los servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdémico, el certificado acreditativo de que la entidad solici-
tante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

Las entidades que gocen de alguna exencion tributaria presentaran
la documentacion que acredite la concesion efectiva de dicha exencion
0, en su caso, manifestaran la norma o normas que les concedan dicha
exencion. Del mismo modo, se acreditara la imposibilidad de recupera-
cion o compensacion de los impuestos indirectos, en el caso de que la
solicitante pretenda que la subvencion se extienda, total o parcialmente,
a los que no pueda recuperar 0 compensar.

h) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones o ayu-
das, publicas o privadas, obtenidas o solicitadas para la misma finalidad
0, en su caso, una declaracion expresa de no haberlas solicitado.

i) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, que debera efectuarse segun lo
dispuesto en el apartado 7 del citado articulo, en modelo normalizado.

) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, de estar
exenta de dicha obligacion.

k) En el caso de las entidades sin animo de lucro y las pymes a que
se refieren las letras a) y b) del articulo 3.1, de conformidad con lo esta-
blecido para las subvenciones de minimis en el Reglamento (UE) nim.
1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis, la entidad solicitante aportara
declaracion responsable de:

— Ayudas de minimis percibidas por la entidad solicitante en el ejer-
cicio fiscal corriente y en los dos anteriores, con indicacion del importe,
organismo, ejercicio fiscal de concesion, régimen de ayudas en que se
ampara y objetivo e la ayuda y costes subvencionados, o, en su caso,
declaracion de no haber recibido ninguna, asi como de las ayudas de
tal naturaleza que hayan solicitado en el mismo y que, a la fecha de la
solicitud, se encuentren pendientes de resolver.

— Ayudas de Estado obtenidas para los mismos costes subvenciona-
bles o con ayuda estatal para la misma medida de financiacion de riesgo,
indicandose el porcentaje que representa cada ayuda percibida respecto
a los costes subvencionables, a fin de comprobar que no se superan los
limites del articulo 5.2 del Reglamento (UE) num. 1407/2013.

El momento en que debe considerarse concedida una ayuda de
minimis es aquel en que se reconozca a la empresa el derecho legal a
recibir la ayuda, con independencia de la fecha de pago de la ayuda a
la empresa.

Sélo podran concederse nuevas ayudas de minimis tras haber com-
probado que ello no dara lugar a que el importe total de las ayudas con-
cedidas a la entidad beneficiaria sobrepase el limite maximo establecido
en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, es decir, 200.000 euros, que
se reduce a 100.000 euros en el caso de beneficiarios que operen en el
sector del transporte por carretera, durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales.

/) Las pymes a que se refiere la letra b) del articulo 3.1 deben apor-
tar una declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos
relativos a la condicion de pyme.

m) Los centros, institutos y entes universitarios a que se refiere la
letra c) del articulo 3.1 deben presentar una declaracion responsable de
que se comprometen a realizar las operaciones necesarias para distinguir
los costes y la financiacion de las actividades no econémicas de las
econdmicas, asi como de que cumplen los requisitos para ser conside-
rados organismos de investigacion y de que las actividades para las que
solicitan subvencion constituyen actividades primarias del organismo
de investigacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Marco sobre Ayudas
Estatales de Investigacion, y Desarrollo e Innovacion (2014/C/198/01).

n) Ficha de la entidad solicitante y memoria descriptiva del proyecto
0 actuacion para el que se solicita la subvencion, que deberd recoger las
circunstancias que concurran en el proyecto o actuacion y que conste
de informacion suficiente para poder aplicar los criterios de valoracion
que serviran de base a la concesion de la subvencion. La estructura y
contenido de las fichas y la memoria podran establecerse en las dife-
rentes convocatorias.

0) Cualquier otra documentacion que en funcion de la especificidad
de cada convocatoria fuera requerida.
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4. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits assenyalats en aques-
tes bases o els establits amb caracter general en I’esmentada Llei gene-
ral de subvencions o en la Llei del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o no s’hi acompanye la documentacio
que, d’acord amb aquestes bases, siga de preceptiva presentacio, es
requerira a la interessada que en el termini de deu dies esmene la falta
o acompanye els documents preceptius, amb indicacid que, si no ho fa
aixi, es considerara que desisteix de la seua peticid, prévia resolucid
que haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 21 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5. En el cas que els documents que hagen d’acompanyar la sol-lici-
tud de concessid de les ajudes ja estiguen en poder de qualsevol organ
de I’administraci6 actuant, 1’entitat sol-licitant podra acollir-se al que
estableix 1’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb
I’article 23.3 de I’esmentada Llei general de subvencions, sempre que
es faca constar la data i I’0rgan o dependéncia a qué van ser dirigits, la
identificaci6 del procediment en queé obren i que no hagen transcorregut
més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment a que corres-
ponguen.

6. La documentacio general a que es refereix aquest article i la que,
si és el cas, exigisca la resta de I’articulat s’ajustara al que disposa I’ar-
ticle 27 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

7. Llevat que es determine una altra cosa en aquesta ordre, les sol-li-
cituds, fitxes d’entitat, memories i la resta de declaracions que hagen de
presentar-se segons un formulari establit a aquest efecte, es presentaran
fent s dels models que poden obtindre’s en I’apartat dedicat a les aju-
des concretes de qué es tracte, en la pagina web de la seu electronica de
la Generalitat i en la Guia PROP.

Article 7. Procediment de concessio

1. El procediment per a la concessio d’aquestes ajudes es tramitara
en régim de concurréncia competitiva, d’acord amb el que disposen
I’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i ’article 164 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

2. El procediment s’iniciara d’ofici per mitja de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la corresponent con-
vocatoria aprovada per resolucio dictada per la persona titular de la
conselleria competent en matéria d’economia.

3. La informaci6 de cada convocatoria estara disponible en la seu
electronica de la Generalitat, a partir de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 8. Organs competents per a la tramitacié i resolucié del pro-
cediment

1. La gestio i instruccid del procediment correspon a la direccid
general competent en matéria d’economia.

2. Una vegada efectuat I’examen de les sol-licituds, la valoracié
dels expedients presentats, aixi com 1’elaboracié d’un informe amb la
proposta de concessio i denegacid de les subvencions, correspondra a
I’0rgan col-legiat previst en I’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i que estara integrat pels membres
seglients:

Presidéncia: titular de la subdireccid general competent en matéria
d’analisi, planificacio i coordinaci6 economica.

Vocalia: titular del servei competent en matéria d’analisi i avaluacio
economica.

Vocalia Secretaria: una persona del personal técnic de la direccio
general competent en matéria d’economia.

Aquesta comissio podra comptar, per a les funcions de valoraci6 de
les sol-licituds d’ajudes presentades, amb 1’assisténcia de personal téc-
nic en representacio de la Sotssecretaria, aixi com amb assessors técnics
o experts amb coneixements i experiéncia professional acreditada en
materia d’empresa social, responsabilitat social empresarial o Economia
del Bé Comu per a I’avaluacio dels criteris relatius a la qualitat dels
projectes i actuacions per als quals se sol-licita la subvencio, en funcid
del volum o complexitat de les sol-licituds, designats per la comissio
quan s’aprecien aquestes circumstancies.

4. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en estas
bases o los establecidos con caracter general en la citada Ley general
de subvenciones o en la Ley del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, o no se acompaiie a la misma la docu-
mentacion que, de acuerdo con estas bases, resulte de preceptiva pre-
sentacion, se requerira a la interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompaile los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

5. En el supuesto de que los documentos que deban acompanar a
la solicitud de concesion de las ayudas ya se encontrasen en poder de
cualquier 6rgano de la administracion actuante, la entidad solicitante
podra acogerse a lo establecido en el articulo 28 de 1a Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas, en relacion con el articulo 23.3 de la citada Ley general
de subvenciones, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento
en que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

6. La documentacion general a que se refiere este articulo, como la
que, en su caso, exijan el resto del articulado, se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

7. Salvo que otra cosa se determine en la presente orden, las soli-
citudes, fichas de entidad, memorias y demas declaraciones que deban
presentarse segun un formulario establecido al efecto, lo seran utilizan-
do para ello los modelos que pueden obtenerse en el apartado dedicado
a las concretas ayudas de que se trate, en la pagina web de la sede elec-
tronica de la Generalitat y en la Guia PROP.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento para la concesion de estas ayudas se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y en el articulo 164 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptblico
instrumental y de subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la correspondiente
convocatoria aprobada por resolucion dictada por la persona titular de
la conselleria competente en materia de economia.

3. La informacion de cada convocatoria estara disponible en la sede
electronica de la Generalitat, a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 8. Organos competentes para la tramitacion y resolucion del
procedimiento

1. La gestion e instruccion del procedimiento corresponde a la
direccion general competente en materia de economia.

2. Una vez efectuado el examen de las solicitudes, la valoracion de
los expedientes presentados, asi como la elaboracion de un informe con
la propuesta de concesion y denegacion de las subvenciones, correspon-
dera al 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y que estara integrado
por los siguientes miembros:

Presidencia: titular de la subdireccion general competente en mate-
ria de analisis, planificacion y coordinacion econémica.

Vocalia: titular del servicio competente en materia de analisis y eva-
luacién econémica.

Vocalia-Secretaria: una persona entre el personal técnico de la direc-
cion general competente en materia de economia.

Esta comision podra contar, en el desarrollo de sus funciones de valo-
racion de las solicitudes de ayudas presentadas, con la asistencia de perso-
nal técnico en representacion de la Subsecretaria, asi como con asesores
técnicos 0 expertos con conocimientos y experiencia profesional acredi-
tada en materia de empresa social, responsabilidad social empresarial y/o
Economia del Bien Comun para la evaluacion de los criterios relativos a
la calidad de los proyectos y actuaciones cuya subvencion se solicita, en
funcién del volumen o complejidad de las solicitudes, designados por la
comision cuando se aprecien tales circunstancias.
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Aquest organ col-legiat haura de formular un informe que continga
una proposta de resolucid, de conformitat amb els criteris de valoracio
establits en aquestes bases i amb les normes addicionals que puguen
aprovar-se.

3. I’ Administracié podra demanar de ’entitat sol-licitant I’apor-
tacio addicional d’altres documents o dades aclaridores que considere
necessaries per a resoldre millor sobre la sol-licitud presentada.

Article 9. Criteris per a la determinacio de la quantia individualitzada
de la subvencio

1. Les subvencions seran de quantia variable, determinada propor-
cionalment en funcié de la puntuacié obtinguda d’acord amb els criteris
de valoracio establits en el capitol II del titol II d’aquesta ordre.

2. Per mitja d’aquestes subvencions es contribuira al finangament total
o parcial de les despeses ocasionades en el desenvolupament de les actu-
acions subvencionables que realitzen les entitats i empreses sol-licitants.

3. Les convocatories anuals concretaran la quantia maxima d’ajuda
a percebre per tipologia, entitat beneficiaria i actuacié subvencionable
aplicables a cada convocatoria especifica sense que, en cap cas, puguen
excedir els limits establits en el capitol I del titol II d’aquesta ordre per
a cada actuacio.

4. En el cas que el crédit consignat per a una modalitat d’ajudes
siga suficient, atenent al nombre de sol-licituds una vegada finalitzat
el termini de presentacid, no sera necessari fixar ordre de prelacid
entre les sol-licituds d’aquesta modalitat que reunisquen els requisits
establits en les convocatories, sempre que es respecten els limits als
imports maxims d’ajudes a percebre per entitat beneficiaria i actuaciod
subvencionable que s’establisca per a aquest any en les convocatories
corresponents.

5. En el suposit que no s’exhaurisca el credit en alguna de les moda-
litats d’ajudes incloses en I’article 4, el sobrant podra destinar-se a aug-
mentar la quantia de les altres modalitats d’ajudes, I’import global de les
quals no siga suficient per a cobrir la totalitat de les quanties sol-licita-
des, de manera proporcional a les diferéncies entre quanties sol-licitades
i imports consignats per a cada modalitat d’ajudes.

6. Si el total de les quanties sol-licitades per a un mateix tipus
d’ajuda és superior a I’import global maxim destinat per a aquest tipus
d’ajudes en cada convocatoria, la subvencid a concedir a cada entitat
sol-licitant es determinara d’acord amb el procediment segiient:

a) Una vegada valorada cada sol-licitud, d’acord amb els criteris
de baremacio establits en el capitol II del titol 11, se sumaran totes les
valoracions corresponents a un mateix tipus d’ajuda.

b) Es dividira el crédit global maxim indicat en cada convocatoria
per a aquest tipus d’ajudes pel nombre total de punts a qué es refereix
’apartat anterior, de manera que es determinara el valor en euros de
cada punt, que servira de base per a la concessio de 1’ajuda.

¢) Es multiplicara I’import en euros de cada punt pel total de punts
atorgats a cada entitat, de manera que es determinara la quantia precisa
que ha de concedir-se a cada entitat beneficiaria.

Si del calcul mencionat resulten quantitats superiors a les sol-licita-
des per a algun dels projectes, les quantitats sobrants es repartiran entre
els restants sol-licitants i es procedira, si és necessari, a repartiments
successius fins a exhaurir el credit disponible.

Article 10. Resolucio de la convocatoria

1. Es delega en la persona titular de la direcci6 general competent
en matéria d’economia la competéncia per a resoldre les sol-licituds de
subvencions que s’estableixen en aquestes bases i que es presenten en
virtut de les convocatories anuals d’ajudes. Aixi mateix, es delega la
facultat d’acordar la minoracio, revocacid, resolucid o reintegrament
de les corresponents resolucions de concessio dictades fent Gis d’aques-
ta delegacio i la d’aprovar el pla de control relatiu a les esmentades
subvencions.

En les resolucions adoptades per delegacio es fara constar expressa-
ment aquesta circumstancia.

2. L’organ instructor, a la vista dels expedients i de I’informe de la
comissio, formulara la proposta de resolucié definitiva, que elevara la
persona titular de la direccié general competent en materia d’econo-
mia, que sera la competent per a resoldre, d’acord amb el que disposa
I’apartat anterior.

Dicho érgano colegiado formulara un informe que contenga una
propuesta de resolucion, de conformidad con los criterios de valoracion
establecidos en las presentes bases y con las normas adicionales que
puedan aprobarse.

3. La Administracion podra recabar de la entidad solicitante la apor-
tacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios que estime
necesarios para mejor resolver sobre la solicitud presentada.

Articulo 9. Criterios para la determinacion de la cuantia individuali-
zada de la subvencion

1. Las subvenciones seran de cuantia variable, determinada pro-
porcionalmente en funcion de la puntuacion obtenida de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en el capitulo II del titulo 11 de
esta orden.

2. Por medio de estas subvenciones se contribuira a la financiacion
total o parcial de los gastos ocasionados en el desarrollo de las actuacio-
nes subvencionables que realicen las entidades y empresas solicitantes.

3. Las convocatorias anuales concretaran la cuantia maxima de
ayuda a percibir por tipologia, entidad beneficiaria y actuacion subven-
cionable aplicables a cada convocatoria especifica, sin que en ningiin
caso puedan exceder los limites establecidos en el capitulo I del titulo II
de la presente orden para cada actuacion.

4. En el caso de que el crédito consignado para una modalidad de
ayudas fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion, no serd necesario fijar orden de pre-
lacion entre las solicitudes de esa modalidad que reunan los requisitos
establecidos en las convocatorias, siempre que se respeten los limites
a los importes maximos de ayudas a percibir por entidad beneficiaria y
actuacion subvencionable que se establezca para ese afio en las corres-
pondientes convocatorias.

5. En el supuesto de no agotarse el crédito en alguna de las modali-
dades de ayudas recogidas en el articulo 4, el sobrante podra destinarse
a aumentar la cuantia de las otras modalidades de ayudas cuyo importe
global no sea suficiente para cubrir la totalidad de las cuantias solicita-
das, de manera proporcional a las diferencias entre cuantias solicitadas
¢ importes consignados para cada modalidad de ayudas.

6. Si el total de las cuantias solicitadas para un mismo tipo de ayuda
fuera superior al importe global maximo destinado para ese tipo de
ayudas en cada convocatoria, la subvencion a conceder a cada entidad
solicitante se determinara de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) Una vez valorada cada solicitud, de acuerdo con los criterios de
baremacion establecidos en el capitulo II del titulo II, se sumaran todas
las valoraciones correspondientes a un mismo tipo de ayuda.

b) Se dividira el crédito global maximo indicado en cada convocato-
ria para ese tipo de ayudas por el nimero total de puntos a que se refiere
el apartado anterior, de manera que se determinara el valor en euros de
cada punto, que servira de base para la concesion de la ayuda.

¢) Se multiplicara el importe en euros de cada punto por el total de
puntos otorgados a cada entidad, de manera que se determinara la cuan-
tia precisa que ha de concederse a cada entidad beneficiaria.

Si del calculo mencionado resultasen cantidades superiores a las
solicitadas para alguno de los proyectos, las cantidades sobrantes se
repartiran entre los restantes solicitantes, procediéndose, si resulta nece-
sario, a repartos sucesivos hasta agotar el crédito disponible.

Articulo 10. Resolucion de la convocatoria

1. Se delega en la persona titular de la direccion general competente
en materia de economia la competencia para resolver las solicitudes de
subvenciones que se establecen en estas bases y que se presenten en
virtud de las convocatorias anuales de ayudas. Asimismo, se delega la
facultad de acordar la minoracion, revocacion, resolucion o reintegro de
las correspondientes resoluciones de concesion dictadas en uso de dicha
delegacion y la de aprobar el plan de control relativo a las mencionadas
subvenciones.

En las resoluciones adoptadas por delegacion se hara constar expre-
samente esta circunstancia.

2. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe
de la comision, formulara la propuesta de resolucion definitiva, que ele-
vara a la persona titular de la direccion general competente en materia
de economia, que sera la competente para resolver, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior.
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3. El termini maxim per a tramitar, resoldre i notificar les sol-lici-
tuds sobre les subvencions sera de sis mesos a comptar de la finalitzacid
del corresponent termini de presentacié de sol-licituds. Transcorregut
aquest termini sense que s’ haja dictat ni notificat resolucié expressa,
les sol-licituds es consideraran desestimades per silenci administratiu.

4. La resolucid de concessio6 de les ajudes fixara expressament la
quantia i, a més de contindre les dades de la sol-licitant o sol-licitants
als quals s’haja concedit subvencio, es fara constar de manera expressa
la desestimacio de la resta de sol-licituds, si és que n’hi ha.

5. Laresolucio es notificara a les entitats i organitzacions interessa-
des en els termes que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

La resolucid de concessié o denegacid es publicara en la pagina
web de la conselleria competent en matéria d’economia, en 1’enllag
corresponent a I’ordre d’ajudes, tal com estableix la legislacio basica
de procediment administratiu comu.

6. Les subvencions a les entitats sense anim de lucre i a les pimes
a que es refereixen les lletres a i b de 1’apartat 1 de ’article 3, respec-
tivament, es concediran, en tot cas, sotmeses al régim de minimis, i
s’haura de fer constar expressament en la resolucié de concessié que
aquestes tenen 1’esmentat caracter i que es concedeixen a I’empara del
Reglament (UE) num. 1407/2013, de la Comissio, de 18 de desembre
de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de fun-
cionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis.

Article 11. Concurréncia amb altres subvencions

1. L’import de les ajudes i subvencions concedides no podra ser, en
cap cas, de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb ajudes,
subvencions, ingressos o altres recursos procedents de la Generalitat,
d’altres administracions publiques o d’ens publics o privats, nacionals
o internacionals, supere el cost de 1’activitat a desenvolupar per I’entitat
beneficiaria.

2. Llevat que es determine una altra cosa expressament en els pre-
ceptes corresponents, les ajudes i subvencions regulades en aquesta
ordre es consideren compatibles amb qualssevol altres pel mateix con-
cepte. En el suposit de compatibilitzar ajudes, es respectaran, en tot cas,
els limits derivats del régim d’autoritzaci6 adoptat per les corresponents
decisions de la Comissié Europa, relatives a les ajudes establides en
aquesta ordre.

3. En el cas d’ajudes de minimis estaran subjectes a les regles d’acu-
mulacio6 contingudes en I’article 5 del Reglament (UE) ntim. 1407/2013.
Aixi, les ajudes de minimis concedides d’acord amb I’esmentat regla-
ment podran acumular-se amb les ajudes de minimis concedides d’acord
amb el Reglament (UE) nam. 360/2012, de la Comissid, fins al limit
maxim establit en aquest ultim reglament. Podran acumular-se amb
ajudes de minimis concedides d’acord amb altres reglaments de mini-
mis fins al limit maxim pertinent que estableix 1’article 3, apartat 2, del
Reglament 1407/2013, de la Comissid.

Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal en
relacié amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda estatal
per a la mateixa mesura de finangament de risc, si I’esmentada acumu-
laci6 excedeix de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes superior
corresponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per un
reglament d’exempcio per categories o per una decisio adoptats per la
Comissio. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a despeses
subvencionables especifiques, ni puguen atribuir-se a despeses subven-
cionables especifiques podran acumular-se amb altres ajudes estatals
concedides en virtut d’un reglament d’exempcio per categories o d’una
decisio adoptada per la comissio.

4. Per tal d’assegurar el compliment de les condicions incloses en el
punt anterior, s’exigira als sol-licitants d’ajudes de minimis una decla-
racio sobre totes les ajudes publiques que tinguen concedides o sol-li-
citades per a aquestes mateixes despeses subvencionables, aixi com de
les ajudes de minimis rebudes durant els dos exercicis fiscals anteriors i
durant I’exercici fiscal en curs.

Article 12. Circumstancies que puguen donar lloc a la modificacio de
la resolucio

1. La modificacio o I’alteracio de les condicions tingudes en compte
per a la concessid de la subvencio i, en tot cas, 1’obtenci6 concurrent
d’altres aportacions llevat dels casos permesos en les normes regulado-
res, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio, en

3. El plazo maximo para tramitar, resolver y notificar las solicitudes
sobre las subvenciones sera de seis meses a contar desde la finalizacion
del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, las
solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo.

4. La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente su
cuantia y, ademas de contener los datos de la solicitante o solicitantes
a quienes se haya concedido subvencion, se hard constar de manera
expresa la desestimacion del resto de solicitudes, de existir las mismas.

5. La resolucion se notificara a las entidades y organizaciones inte-
resadas en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La resolucion de concesion o denegacion se publicara en la pagina
web de la conselleria competente en materia de economia, en el enlace
correspondiente a la orden de ayudas, tal como establece la legislacion
bésica de procedimiento administrativo comun.

6. Las subvenciones a las entidades sin &nimo de lucro y a las pymes
a que se refieren las letras a y b del apartado 1 del articulo 3, respectiva-
mente, se concederan, en todo caso, sometidas al régimen de minimis,
debiéndose hacer constar expresamente en la resolucion de concesion
que las mismas tienen dicho caracter y que se conceden al amparo del
Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

Articulo 11. Concurrencia con otras subvenciones

1. El importe de las ayudas y subvenciones concedidas no podra
ser, en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con ayudas, subvenciones, ingresos u otros recursos procedentes de la
Generalitat, de otras administraciones publicas o de entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad beneficiaria.

2. Salvo que otra cosa expresamente se determine en los preceptos
correspondientes, las ayudas y subvenciones reguladas en la presente
orden se consideran compatibles con cualesquiera otras por el mismo
concepto. En el supuesto de compatibilizar ayudas, se respetaran, en
cualquier caso, los limites derivados del régimen de autorizacion adop-
tado por las correspondientes decisiones de la Comision Europa, relati-
vas a las ayudas establecidas en la presente orden.

3. En el caso de ayudas de minimis quedaran sujetas a las reglas
de acumulacién contenidas en el articulo 5 del Reglamento (UE) nim.
1407/2013. Asi, las ayudas de minimis concedidas con arreglo al citado
reglamento podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas
con arreglo al Reglamento (UE) niim. 360/2012, de la Comision, hasta
el limite maximo establecido en este ultimo reglamento. Podran acumu-
larse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos
de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el
articulo 3, apartado 2, del Reglamento 1407/2013, de la Comision.

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal
en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda estatal
para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acumulacion
excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior
correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso por
un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por
la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes
subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencio-
nables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales conce-
didas en virtud de un reglamento de exencioén por categorias o de una
decision adoptada por la comision.

4. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en
el punto anterior, se exigira a los solicitantes de ayudas de minimis una
declaracion acerca de todas las ayudas publicas que tengan concedidas
o solicitadas para esos mismos costes subvencionables, asi como de las
ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales anterio-
res y durante el ejercicio fiscal en curso.

Articulo 12. Circunstancias que puedan dar lugar a la modificacion
de la resolucion

1. La modificacion o alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién con-
currente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las nor-
mas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
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els termes establits en la normativa reguladora de la subvenci6, d’acord
amb el que preveu I’article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

2. I’organ competent per a la concessio de les ajudes regulades en
aquesta ordre resoldra les incidéncies que es produisquen després de la
concessio, com ara prorrogues de terminis, modificacions justificades o
qualsevol variacio de les condicions particulars de la concessio.

Article 13. Justificacio de la subvencio

1. La justificacio de les ajudes s’efectuara una vegada executat el
projecte en la seua totalitat o en les fases previstes, d’acord amb el
pressupost presentat i en els termes fixats per a la concessi6 de I’ajuda.

Amb caracter general, la presentacid de justificants podra realit-
zar-se fins a 1’ultim dia habil del mes d’octubre de cada exercici. No
obstant aixo, I’0rgan concedent podra ampliar el termini o concedir-lo
per a correccions, en els termes establits en la Llei general de subven-
cions i les normes de desplegament i en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
sempre que el retard obeisca a causes degudament justificades en 1’ex-
pedient i no imputables al beneficiari de la subvencio.

2. La justificaci6 de la subvencio concedida per part de les enti-
tats beneficiaries es realitzara per mitja de la presentacio, a la direccid
general amb competéncies en matéria d’economia, de la documentacio
justificativa de caracter economic de I’import concedit i d’una memoria
técnica relativa a 1’actuacié subvencionada, dins del termini maxim
establit en 1’apartat anterior.

3. Quan les activitats, a més de ser finangades amb la subvencio,
siguen finangades amb fons propis o altres subvencions o recursos,
s’haura d’acreditar per mitja de documentacié de caracter economic,
I’import, procedéncia i aplicacié d’aquests fons a les activitats subven-
cionades.

4. La documentacio de caracter economic que s’ha de presentar
haura de justificar les despeses ocasionades en la realitzacié de 1’activi-
tat subvencionada, i constara de:

a) Compte justificatiu, de conformitat amb el que preveuen la Llei
general de subvencions i I’article 72 del seu reglament, aprovat per
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, formulat segons el model establit
a aquest efecte. En tot cas, contindra la relacié detallada de les activitats
i despeses en que s’haja concretat ’actuacio subvencionada, i s’hi espe-
cificara, per a cada una d’aquestes, les despeses associades a aquesta, la
seua naturalesa, import, proveidor, data d’emissio, data del pagament i,
si és el cas, percentatge de finangament que s’imputa a la Generalitat.

b) Copia de les factures o documents de valor probatori equivalent,
acreditatius de les despeses incorporades en el compte justificatiu, degu-
dament formalitzats en els termes establits en la normativa que regule
les obligacions de facturacié o documents de valor probatori equivalent
en el trafic mercantil o amb eficacia administrativa provada.

També es presentara documentaci6 acreditativa del seu pagament:
rebuts, transferéncies o carrecs bancaris o, si €s el cas, copia dels efec-
tes mercantils entregats al proveidor o creditor garantits per una entitat
financera o companyia d’assegurances.

Per a la justificacio de despeses de personal propi de 1’entitat bene-
ficiaria, a més d’allo que s’ha establit amb caracter general per a aquest
tipus de despeses, s’aportara copia dels contractes dels treballadors,
aixi com els preceptius documents de cotitzacié a la Seguretat Soci-
al i la justificacio de 1’ingrés d’aquests en la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Aquesta documentacié s’acompanyara, si ¢€s el cas,
d’un certificat expedit pel responsable de la comptabilitat de I’entitat en
que s’acredite el percentatge de les retribucions imputables a 1’actuacio
objecte de subvencio i els criteris de repartiment utilitzats.

No s’admetra prova de pagament de les despeses subvencionables
d’import igual o superior a 2.500 euros quan els pagaments correspo-
nents no consten acreditats per mitja de certificacio, relacio o extracte
de moviments emesos per una entitat financera, aixi es déona compli-
ment a la Llei 7/2012, de 29 d’octubre, de modificacié de la normativa
tributaria i pressupostaria i d’adequacioé de la normativa financera per
a la intensificacio de les actuacions en la prevencio i lluita contra el
frau, que estableix una limitacio, de caracter general, als pagaments en
efectiu corresponents a operacions a partir de 2.500 euros.

concesion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de
la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas reguladas
en la presente orden resolvera las incidencias que se produzcan con
posterioridad a su concesion, tales como prorrogas de plazos, modifica-
ciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones particulares
de la concesion.

Articulo 13. Justificacion de la subvencion

1. La justificacion de las ayudas se efectuara una vez ejecutado el
proyecto en su totalidad o en las fases previstas, de acuerdo con el pre-
supuesto presentado y en los términos fijados para la concesion de la
ayuda.

Con caracter general, la presentacion de justificantes podra reali-
zarse hasta el tltimo dia habil del mes de octubre de cada ejercicio. No
obstante, el 6rgano concedente podra ampliar el plazo o concederlo para
correcciones, en los términos establecidos en la Ley general de subven-
ciones y sus normas de desarrollo y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin de las administraciones ptibli-
cas, siempre que el retraso obedezca a causas debidamente justificadas
en el expediente y no imputables al beneficiario de la subvencion.

2. La justificacion de la subvencion concedida por parte de las
entidades beneficiarias se realizara por medio de la presentacion, a la
direccion general con competencias en materia de economia, de la docu-
mentacion de caracter econdmico justificativa del importe concedido y
de una memoria técnica relativa a la actuacion subvencionada, dentro
del plazo maximo establecido en el apartado anterior.

3. Cuando las actividades hubieran sido financiadas, ademas de con
la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, se
debera acreditar por medio de documentacion de caracter econdémico,
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. La documentacion de caracter economico a presentar debera jus-
tificar los gastos ocasionados en la realizacion de la actividad subven-
cionada, y estard compuesta por:

a) Cuenta justificativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
general de subvenciones y en el articulo 72 de su reglamento, aprobado
por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, formulada segiin el modelo
establecido al efecto. En todo caso, contendrd la relacion pormenorizada
de las actividades y gastos en que se haya concretado la actuacion sub-
vencionada, especificando, para cada una de ellas, los gastos asociados
a la misma, su naturaleza, importe, proveedor, fecha de emision, fecha
del pago y, en su caso, porcentaje de financiacion que se imputa a la
Generalitat.

b) Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalen-
te, acreditativos de los gastos incorporados en la cuenta justificativa, debi-
damente formalizados en los términos establecidos en la normativa que
regule las obligaciones de facturacion o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa probada.

También se presentara documentacion acreditativa de su pago: reci-
bos, transferencias o cargos bancarios o, en su caso, copia de los efectos
mercantiles entregados al proveedor o acreedor garantizados por una
entidad financiera o compaiia de seguros.

Para la justificacion de gastos de personal propio de la entidad bene-
ficiaria, ademas de lo establecido con caracter general para este tipo de
gastos, se aportara copia de los contratos de los trabajadores, asi como
los preceptivos documentos de cotizacion a la Seguridad Social y la
justificacion del ingreso de las mismas en la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Esta documentacion se acompafiard, en su caso, de un
certificado expedido por el responsable de la contabilidad de la entidad
en el que se acredite el porcentaje de las retribuciones imputables a la
actuacion objeto de subvencion y los criterios de reparto empleados.

No se admitird prueba de pago de los gastos subvencionables de
importe igual o superior a 2.500 euros cuando los pagos correspondien-
tes no consten acreditados mediante certificacion, relacion o extracto de
movimientos emitidos por una entidad financiera, dando asi cumplimien-
to ala Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera
para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude, que establece una limitacion, de caracter general, a los pagos en
efectivo correspondientes a operaciones a partir de 2.500 euros.
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5. L’entitat subvencionada també haura d’aportar una memoria
d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en
la concessi6 de la subvencid, degudament firmada per la persona que
tinga representacio legal de I’entitat o organitzacié, amb indicacio de les
activitats realitzades, els resultats obtinguts i qualsevol altra informacio
que es considere de rellevancia.

Si es considera necessari, des de la direcci6 general amb competén-
cies en matéria d’economia es podra requerir a les entitats beneficiaries
la remissio de tots aquells elements o materials (publicacions, fullets,
programes, etc.) i informaci6 addicional relacionats amb les activitats
subvencionades, a fi d’acreditar el compliment de les condicions impo-
sades en la concessio de la subvencio.

Quan s’aprecie I’existéncia de defectes esmenables en la documen-
tacio justificativa presentada per 1’entitat beneficiaria, es requerira a
I’interessat que, en el termini de deu dies, esmene la falta o acompanye
els documents requerits, amb indicacio que, si no ho fa aixi, es pot rea-
litzar una minoraci6 de la subvencio requerida.

6. Els justificants originals de les despeses presentats i les copies es
marcaran amb una estampilla, on s’indicara la subvencio per a la justi-
ficaci6 de la qual s’hagen presentat i si el seu import s’imputa totalment
o parcialment a aquesta. En el cas que 1’entitat beneficiaria haja rebut
dels seus proveidors les factures en format electronic, la presentacié de
factures originals per al seu estampillat podra substituir-se per qualsevol
altre procediment que garantisca que es fa constar, de forma indeleble,
en la factura electronica, una marca o senyal d’haver sigut utilitzada per
a justificar la subvencio6 rebuda, amb indicacié de I’expedient adminis-
tratiu i de la quantia o percentatge objecte de subvenci6. En aquest cas,
si les factures electroniques romanen en poder de I’entitat beneficiaria
es garantira, a 1’0rgan gestor de les ajudes, 1’accés a aquestes i a la
comprovaci6 del seu estampillat electronic, per mitja de procediments
que permeten a I’esmentat organ comprovar i documentar 1’estampillat
electronic practicat.

Article 14. Regim de pagament de la subvencio

1. La tramitacio del pagament de la subvencio concedida s’iniciara
després de 1’aportaci6 per part de 1’entitat beneficiaria de la totalitat de
la justificacio de les despeses corresponents i la resta de documentacio
acreditativa de la realitzacié de 1’actuacio subvencionada, i de la seua
comprovacio i aprovacio per la direccid general competent en matéria
d’economia.

2. Amb caracter previ al pagament de la subvencio, el beneficiari
haura d’estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social i aportar declaracié responsable de no ser
deutora per resolucid de procediment de reintegrament de subvencions.

Article 15. Control de les ajudes

1. Correspondra a la direccié general competent en matéria d’econo-
mia dur a terme la funci6 de control de les subvencions concedides, aixi
com I’avaluaci6 i el seguiment d’aquest programa d’ajudes.

2. De conformitat amb el que estableix ’article 169.3 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sector
public instrumental i de subvencions, 1’0rgan competent per a la conces-
si6 de les ajudes establira, amb caracter previ a la seua execucid, un pla
de control per a aquestes, que incloura els extrems que determina I’es-
mentat precepte. El pla de control s’aprovara quan finalitze el termini de
recepcid de sol-licituds i, en tot cas, establira controls sobre el terreny
que incloguen, almenys, un 10 % de les ajudes que es concedisquen i un
minim del 15 % de la quantia de les subvencions concedides.

3. Per a la realitzaci6 d’aquestes funcions s’utilitzaran els mitjans
que estiguen a disposici6 de la conselleria competent en matéria d’eco-
nomia i, fins i tot, la contractacidé amb tercers.

Article 16. Reintegrament i minoracio de les ajudes

1. L’alteraci6 d’alguna de les caracteristiques no substancials de
I’actuacio aprovada, I’incompliment d’alguna de les condicions esta-
blides en la resolucid, I’execucié inadequada o la no-execucio6 de part
de I’actuacid subvencionada, la insuficient justificaci6 d’alguna de les
despeses efectivament realitzades o la concessio d’altres ajudes publi-

5. La entidad subvencionada también debera aportar una memoria
de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencion, debidamente firmada por la per-
sona que tenga representacion legal de la entidad u organizacion, con
indicacion de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y cual-
quier otra informacion que se considere de relevancia.

Si se estima necesario, desde la direccion general con competencias
en materia de economia se podra requerir a las entidades beneficiarias
la remision de todos aquellos elementos o materiales (publicaciones,
folletos, programas, etc.) e informacion adicional relacionadas con las
actividades subvencionadas, con objeto de acreditar el cumplimiento de
las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion.

Cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la docu-
mentacion justificativa presentada por la entidad beneficiaria, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompa-
fie los documentos requeridos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le podra realizar una minoracion de la subvencion requerida.

6. Los justificantes originales de los gastos presentados y sus copias
se marcaran con una estampilla, indicandose en ella la subvencion para
cuya justificacion se hayan presentado y si su importe se imputa total o
parcialmente a la misma. En el caso de que la entidad beneficiaria haya
recibido de sus proveedores las facturas en formato electronico, la pre-
sentacion de facturas originales para su estampillado podra sustituirse
por cualquier otro procedimiento que garantice que se hace constar, de
forma indeleble, en la factura electronica, una marca o sefial de haber
sido utilizada para justificar la subvencion recibida, con indicacion del
expediente administrativo y de la cuantia o porcentaje objeto de subven-
cion. En este caso, si las facturas electronicas permanecen en poder de
la entidad beneficiaria, se garantizara al 6rgano gestor de las ayudas el
acceso a las mismas y a la comprobacion de su estampillado electronico,
mediante procedimientos que permitan a dicho érgano comprobar y
documentar el estampillado electronico practicado.

Articulo 14. Régimen de pago de la subvencion

1. La tramitacion del pago de la subvencion concedida se iniciara
tras la aportacion por parte de la entidad beneficiaria, de la totalidad de
la justificacion de los gastos correspondientes y demas documentacion
acreditativa de la realizacion de la actuacion subvencionada, y de su
comprobacion y aprobacion por parte de la direccion general compe-
tente en materia de economia.

2. Con caracter previo al pago de la subvencion, el beneficiario
debera encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y aportar declaracion responsable
de no ser deudora por resolucion de procedimiento de reintegro de sub-
venciones.

Articulo 15. Control de las ayudas

1. Correspondera a la direccion general competente en materia de
economia llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones con-
cedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente programa
de ayudas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, el 6rgano competente para
la concesion de las ayudas establecera, con caracter previo a su ejecu-
cion, un plan de control para las mismas, que recogera los extremos que
determina el citado precepto. El plan de control se aprobara una vez que
finalice el plazo de recepcion de solicitudes y, en todo caso, establecera
controles sobre el terreno que comprendan, al menos, un 10 % de las
ayudas que se concedan y que se extiendan a un minimo del 15 % de la
cuantia de las subvenciones concedidas.

3. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion de la conselleria competente en materia de
economia, incluso la contratacion con terceros.

Articulo 16. Reintegro y minoracion de las ayudas

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no sustanciales de
la actuacion aprobada, el incumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas en la resolucion, la ejecucion inadecuada o no ejecucion
de parte de la actuacion subvencionada, la insuficiente justificacion de
alguno de los gastos efectivamente realizados o la concesion de otras
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ques o privades després de la presentacioé de la sol-licitud, si en el seu
conjunt excedeixen els limits establits, podra donar lloc a la minoracid
de la subvenci6 concedida.

2. D’incompliment de I’entitat beneficiaria de qualsevol dels requi-
sits, de les condicions i de la resta de circumstancies que van donar lloc
a I’atorgament de la subvencio, aixi com I’incompliment de les obliga-
cions imposades a I’entitat beneficiaria, ’incompliment en 1’adopcio
de les mesures de difusio del finangament public rebut, la variaci6 de la
finalitat de I’actuacio o la falta de justificacio de la realitzacié d’aquesta
en els terminis establits a aquest efecte, donara lloc a la incoacié per
I’drgan competent del corresponent expedient que podra finalitzar, si és
el cas, amb la resolucio total de la subvencio i I’obligacié de reintegrar
les ajudes percebudes i els interessos de demora des del moment del
pagament de la subvenci6. En la tramitacié del procediment es garanti-
ra, en tot cas, el dret d’audiéncia de 1’interessat.

3. El procediment de reintegrament s’ajustara a les previsions con-
tingudes en ’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

TITOL IT
DESPESES SUBVENCIONABLES I CRITERIS DE
VALORACIO

CAPITOLI
Despeses subvencionables i quantia maxima de les ajudes

Article 17. Despeses subvencionables

1. Les subvencions només podran cobrir les despeses efectiva-
ment abonades que de manera indubtable responguen a la naturalesa
de I’activitat subvencionada i es realitzen dins del termini concedit per
a I’execucio d’aquesta, 1 no seran admissibles despeses que no estiguen
especificament previstes en la descripcio del projecte o iniciativa sub-
vencionada.

2. Les despeses subvencionables es regiran pel que disposa I’article
31 de la Llei general de subvencions.

3. No sera subvencionable I’IVA satisfet en 1’adquisicié de béns i
serveis, llevat que els beneficiaris acrediten documentalment que forma
part de la despesa d’actuacié que pot rebre suport i que no és susceptible
de recuperacioé o compensacio o en els suposits de realitzacio d’activi-
tats promogudes per entitats que acrediten documentalment la no-sub-
jeccid o exempci6 de 1’impost.

4. No podran finangar-se a través de les ajudes regulades en aquesta
ordre 1’adquisici6 de béns o equips d’immobilitzat, material o imma-
terial, de qualsevol tipus.

Article 18. Partides subvencionables en activitats de formacio, foment
i difusio de la cultura i practiques de [’empresa social i de |’Economia
del Bé Comui

1. Podran tindre la consideraci6 de despeses subvencionables per a
les activitats de formacio, foment i difusié de la cultura i practiques de
I’empresa social i de I’Economia del Bé Comu les que inclou 1’apartat
1 de l’article 4, aquelles despeses 1ligades directament a I’execucio, que
financen la consecuci6 dels objectius i realitzen les activitats planejades
i que corresponguen a alguna de les categories segiients:

a) Despeses derivades de I’arrendament i transport d’equips neces-
saris per a |’activitat subvencionada.

b) Despeses corresponents a material i subministraments fungibles,
com s6n aquells productes o béns mobles la vida util dels quals no siga
superior a un any.

¢) Despeses de publicitat, difusié i promocio de les activitats sub-
vencionades.

d) Despeses derivades de la contractacio de personal per 1’entitat,
ja siga de forma fixa o temporal, la relacié del qual estiga sotmesa a
legislacio laboral, i les funcions i tasques del qual estiguen directament
relacionades amb la intervencid subvencionada.

e) Despeses corresponents a la contractacio de serveis técnics i pro-
fessionals independents per a la implementacio de les activitats sub-
vencionades, incloent-hi els derivats del pagament a ponents, conferen-

ayudas publicas o privadas con posterioridad a la presentacion de la
solicitud, si en su conjunto exceden de los limites establecidos, podra
dar lugar a la minoracion de la subvencion concedida.

2. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de
los requisitos, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar
al otorgamiento de la subvencidn, asi como el incumplimiento de las
obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria, el incumplimiento
en la adopcion de las medidas de difusion de la financiacion publica
recibida, la variacion de la finalidad de la actuacion o la falta de justifi-
cacion de la realizacion de la misma en los plazos establecidos al efecto,
dara lugar a la incoacidn por el 6rgano competente, del correspondiente
expediente que podra finalizar, en su caso, con la resolucion total de
la subvencion y la obligacion de reintegrar las ayudas percibidas y los
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion. En la
tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho
de audiencia del interesado.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara a las previsiones conte-
nidas en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de sub-
venciones.

TITULO II
GASTOS SUBVENCIONABLES Y CRITERIOS DE
VALORACION

CAPITULO 1.
Gastos subvencionables y cuantia maxima de las ayudas

Articulo 17. Gastos subvencionables

1. Las subvenciones solo podran cubrir los gastos efectivamente
abonados que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y se realicen dentro del plazo concedido para
la ejecucion de la misma, no siendo admisibles gastos que no estén
especificamente contemplados en la descripcion del proyecto o inicia-
tiva subvencionada.

2. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el arti-
culo 31 de la Ley general de subvenciones.

3. No sera subvencionable el IVA satisfecho en la adquisicion de
bienes y servicios, salvo que los beneficiarios acrediten documental-
mente que forma parte del coste de actuacion apoyable y que no es
susceptible de recuperacion o compensacion o en los supuestos de rea-
lizacion de actividades promovidas por entidades que acrediten docu-
mentalmente la no sujecion o exencion del impuesto.

4. No podran financiarse a través de las ayudas reguladas en la pre-
sente orden la adquisicion de bienes o equipos de inmovilizado, material
o inmaterial, de todo tipo.

Articulo 18. Partidas subvencionables en actividades de formacion,
fomento y difusion de la cultura y prdcticas de la empresa social y de
la Economia del Bien Comiin

1. Podran tener la consideracion de gastos subvencionables para las
actividades de formacion, fomento y difusion de la cultura y practicas
de la empresa social y de la Economia del Bien Comun a que se refiere
el apartado 1 del articulo 4, aquellos gastos ligados directamente a la
ejecucion, que financien la consecucion de los objetivos y realicen las
actividades planeadas y que correspondan a alguna de las siguientes
categorias:

a) Gastos derivados del arrendamiento y transporte de equipos nece-
sarios para la actividad subvencionada.

b) Gastos correspondientes a material y suministros fungibles,
entendiendo como tales aquellos productos o bienes muebles cuya vida
util no sea superior a un afio.

¢) Gastos de publicidad, difusién y promocion de las actividades
subvencionadas.

d) Gastos derivados de la contratacion de personal por la entidad, ya
sea de forma fija o temporal, cuya relacion esté sometida a legislacion
laboral y cuyas funciones y tareas estén directamente relacionadas con
la intervencion subvencionada.

e) Gastos correspondientes a la contratacion de servicios técnicos
y profesionales independientes para la implementacion de las activi-
dades subvencionadas, incluyendo los derivados del pago a ponentes,
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ciants o moderadors per la intervencid en qualsevol de les actuacions
subvencionades.

En relaci6 amb la contractaci6 de serveis técnics i professionals
independents, s’hauran d’atindre al que estableix 1’article 31.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan I’im-
port de la despesa subvencionable supere les quanties establides en la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public per als
contractes menors, el beneficiari haura de sol-licitar, com a minim, tres
ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccio de la
prestacio del servei o lliurament del bé, llevat que, per les seues caracte-
ristiques especials, no hi haja en el mercat un nombre suficient d’entitats
que els realitzen, presten o subministren, o llevat que la despesa s’haja
realitzat amb anterioritat a la subvencid. L’eleccid entre les ofertes pre-
sentades, que haura d’aportar-se en la justificaci6 o, si és el cas, en la
sol-licitud de subvencid, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiéncia
i economia, i quan 1’eleccié no recaiga en la proposta economica més
avantatjosa, s’haura de justificar expressament en una memoria.

/) Despeses derivades de viatges, allotjaments i manutenci6 del
personal vinculat laboralment amb el projecte de conformitat amb les
quanties i conceptes establits en el Decret 88/2008, de 20 de juny, del
Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per serveis extraordi-
naris i per les quanties maximes establides en la norma. En tot cas, els
bitllets i titols de transport hauran de correspondre a classe economica
o turista, o equivalents.

En aquest sentit, no seran subvencionables les despeses correspo-
nents a bitllets i titols de transport emesos i no utilitzats, excepte jus-
tificacié raonada, o els corresponents a viatges en classes diferents de
classe turista o economica.

2) Despeses propies del funcionament regular de ’entitat benefici-
aria, que servisquen de sosteniment perque siga possible I’execucié de
la intervenci6 i que son atribuibles a aquesta, en la mesura que aquestes
despeses corresponguen al periode en qué efectivament es realitza la
intervencio, i no podran excedir el 5 % del total de la subvencio con-
cedida.

2. La quantia conjunta de totes les ajudes que es concedisquen a una
mateixa entitat per a totes les activitats de formacio, foment i difusio de
la cultura i practiques de I’empresa social i de I’Economia del Bé Comu
a que es refereix el present article no podra superar la xifra de 120.000
euros, sense que 1’ajuda corresponent a cada una de les actuacions
subvencionables puga excedir els 60.000 euros. En cada convocatoria
anual es concretara, dins d’aquests limits maxims, la quantia maxima
de I’ajuda per entitat i I’actuacié que ha de regir per a les sol-licituds
de la convocatoria.

Article 19. Partides subvencionables en les ajudes per a la implanta-
cio de la cultura i practica de ’empresa social i de I’Economia del Bé
Comu en pimes

1. Les ajudes concedides a les pimes a que es refereix 1’apartat 2 de
I’article 4 es destinaran a cobrir les despeses segiients:

a) Despeses derivades de la contractacio de serveis externs especi-
alitzats per a 1’elaboracié d’una memoria de sostenibilitat que contri-
buisca a mesurar, supervisar i gestionar el rendiment de les empreses
i el seu impacte en la societat en el triple vessant social, economic i
mediambiental, i que permeta mesurar ’¢xit ¢tic de 1’organitzacio i la
seua contribucid al bé comu, amb especial preferéncia al Balang del
Bé Comu.

b) Despeses derivades de la planificacié d’objectius i actuacions a
implementar a fi de millorar el rendiment étic de ’empresa i la contri-
buci6 al bé comt, d’acord amb la informacio relativa a I’avaluacié i al
diagnostic de la situacié de ’empresa en els aspectes que haja aportat la
memoria de sostenibilitat realitzada.

¢) Despeses derivades de la divulgacid i informacié publica de la
memoria de sostenibilitat realitzada, com ara publicaci6 en la web, dis-
seny, impressio i edicio.

d) Despeses derivades de I’auditoria social externa de la memoria
de sostenibilitat.

e) Despeses derivades de la formaci6 dels recursos humans de I’em-
presa per a la capacitacié en 1’elaboracié de la memoria de sostenibilitat
de I’empresa en exercicis posteriors, a fi que la realitzacié 1’efectue
personal propi, aixi com accions de sensibilitzacid interna sobre la inter-

conferenciantes 0 moderadores por su intervencion en cualquiera de las
actuaciones subvencionadas.

En relacion con la contratacion de servicios técnicos y profesionales
independientes, se debera estar a lo establecido en el articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico para los
contratos menores, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion de
la prestacion del servicio o entrega del bien, salvo que, por sus especiales
caracteristicas, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que debera aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cién, cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

/) Gastos derivados de viajes, alojamientos y manutencion del per-
sonal vinculado laboralmente con el proyecto de conformidad con las
cuantias y conceptos establecidos en el Decreto 88/2008, de 20 de junio,
del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febre-
ro, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios y por las cuantias maximas establecidas en la
norma. En todo caso, los billetes y titulos de transporte deberan corres-
ponder a clase econdmica o turista, o equivalentes.

En este sentido, no seran subvencionables los gastos correspon-
dientes a billetes y titulos de transporte emitidos y no utilizados, salvo
justificacion razonada, o los correspondientes a viajes en clases distintas
a la clase turista o econdmica.

2) Gastos propios del funcionamiento regular de la entidad bene-
ficiaria, que sirvan de sostén para que sea posible la ejecucion de la
intervencion y que son atribuibles a la misma, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la
intervencion, no pudiendo exceder del 5 % del total de la subvencion
concedida.

2. La cuantia conjunta de todas las ayudas que se concendan a una
misma entidad para todas las actividades de formacion, fomento y difu-
sion de la cultura y practicas de la empresa social y de la Economia
del Bien Comtn a que se refiere el presente articulo no podra superar
la cifra de 120.000 euros, sin que la ayuda correspondiente a cada una
de las actuaciones subvencionables pueda exceder de 60.000 euros. En
cada convocatoria anual se concretara, dentro de estos limites maximos,
la cuantia maxima de la ayuda por entidad y actuacion que debe regir
para las solicitudes de esa convocatoria.

Articulo 19. Partidas subvencionables en las ayudas para la implan-
tacion de la cultura y prdctica de la empresa social y de la Economia
del Bien Comun en pymes

1. Las ayudas concedidas a las pymes a que se refiere el apartado 2
del articulo 4 se destinaran a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos derivados de la contratacion de servicios externos espe-
cializados para la elaboracion de una memoria de sostenibilidad que
contribuya a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empre-
sas y su impacto en la sociedad en la triple vertiente social, econdmica
y medioambiental, permitiendo medir el éxito ético de la organizacion
y su contribucion al bien comun, con especial preferencia al Balance
del Bien Comun.

b) Gastos derivados de la planificacion de objetivos y actuaciones a
implementar con objeto de mejorar el rendimiento ético de la empresa y
su contribucion al bien comun, de acuerdo con la informacion relativa a
la evaluacion y diagnoéstico de la situacion de la empresa en tales aspec-
tos que haya sido aportada por la memoria de sostenibilidad realizada.

¢) Gastos derivados de la divulgacion e informacion publica de la
memoria de sostenibilidad realizada, tales como publicacién en la web,
disefio, impresion y edicion.

d) Gastos derivados de la auditoria social externa de la memoria de
sostenibilidad.

e) Gastos derivados de la formacion de los recursos humanos de la
empresa para su capacitacion en la elaboracion de la memoria de sos-
tenibilidad de la empresa en ejercicios posteriores, con objeto de que
su realizacion pase a efectuarse por personal propio, asi como acciones
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pretacié dels resultats de la memoria de sostenibilitat i la contribucié de
I’empresa al bé comu.

2. La memoria de sostenibilitat s’haura d’ajustar als principis
segiients: haura de ser transparent, haura d’incloure els grups d’interés,
i haura de ser audita ble, completa, rellevant, adequada al context orga-
nitzacional, precisa, neutral, comparable i clara.

3. La memoria de sostenibilitat realitzada haura de tindre, preferent-
ment, I’estructura de la Matriu del Bé Comu, haura d’oferir una vista
de conjunt unilateral sobre els indicadors derivats de la interacci6 dels
valors basics i constitucionals (dignitat humana, solidaritat, sostenibi-
litat ecologica, justicia social i democracia) amb els grups de contacte
(stakeholders) de I’empresa (empleats, proveidors, clients, finangadors,
sobirania, generacions futures i naturalesa), aixi com els criteris nega-
tius, 1 incloure un informe on es documenten les activitats de I’empresa
relacionades amb cada indicador.

4. En el cas que la memoria de sostenibilitat no s’adeqiie a I’es-
tructura de la Matriu del Bé Comu a qu¢ es feia referéncia en 1’apar-
tat anterior, haura d’estar basada en qualsevol dels models nacionals i
internacionals existents de memories de responsabilitat social o comptar
amb [’estructura de 1’estat no financer a que es refereix la Directiva
2014/95/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 22 d’octubre de
2014, per la qual es modifica la Directiva 2013/34/UE, pel que fa a la
divulgacié d’informacid no financera i informacié sobre diversitat per
part de determinades grans empreses i determinats grups.

D’acord amb aixo, la memoria de sostenibilitat a que es refereix
el present apartat haura d’expressar la vinculacié i el compromis de
I’empresa amb les politiques de responsabilitat social i sostenibilitat,
aixi com amb la posada en marxa en 1’organitzacié d’aquest tipus de
politiques, i mostrar els resultats obtinguts i I’impacte de la seua acti-
vitat sobre aspectes relatius a qiliestions mediambientals i socials, de
personal, respecte dels drets humans i lluita contra la corrupcio i el
suborn, i hi haura d’incloure:

a) Una breu descripci6 de I’activitat de I’empresa.

b) Una descripcid de les politiques que aplica I’empresa en relacid
a aquestes qiiestions, que incloga els procediments de diligéncia degu-
dament aplicats.

¢) Els resultats d’aquestes politiques.

d) Els principals riscos relacionats amb aquestes qiiestions vincu-
lats a les activitats de I’empresa, entre aquestes, quan siga pertinent i
proporcionat, les relacions comercials, productes o serveis que puguen
tindre efectes negatius en aquests ambits, i com 1’empresa gestiona els
esmentats riscos.

e) Indicadors clau de resultats no financers, que siguen pertinents
respecte de 1’activitat empresarial concreta.

En el cas que I’empresa no aplique cap politica en relacié amb una
d’aquestes qiiestions o de diverses qiiestions, 1’estat no financer oferira
una explicacio clara i motivada sobre aixo.

6. L’auditoria social externa de la memoria de sostenibilitat I’haura
de realitzar una persona fisica, entitat o organisme independent amb
formacio especialitzada en auditories, certificacio o normalitzacid de
qualitat, responsabilitat social empresarial o balangos del bé com1.

Per poder realitzar funcions d’auditoria social externa del Balang
del Bé Comu s’haura d’estar en possessio de la Certificaci6 EBC-Con-
sultor, concedida per I’ Associacio Valenciana per al Foment de I’Econo-
mia del Bé Com1, o les entitats certificadores oficials que, si és el cas,
es determinen en les corresponents convocatories d’ajudes.

Tot aixo sense perjudici que, en el marc de la legislacio de 1’Estat
o autonomica, es regule de manera especifica 1’acreditacié d’entitats
especialitzades amb caracter integral en matéria de responsabilitat social
empresarial o Economia del Bé Comu.

L’informe d’auditoria social externa haura de contindre, almenys,
els apartats segiients:

— Titol que indique que es tracta d’un informe de verificacio inde-
pendent.

— Identificacid, nom i adreca de la persona que realitza 1’auditoria.

— Identificacid clara de la informaci6 revisada i I’entitat a qué es
refereix el periode revisat.

de sensibilizacion interna sobre la interpretacion de los resultados de la
memoria de sostenibilidad y la contribucion de la empresa al bien comiin.

2. La memoria de sostenibilidad se ajustara a los principios siguien-
tes: debera de ser transparente, incluira a los grupos de interés, y sera
auditable, completa, relevante, adecuada al contexto organizacional,
precisa, neutral, comparable y clara.

3. La memoria de sostenibilidad realizada debera tener, preferente-
mente, la estructura de la Matriz del Bien Comun, ofreciendo una vista
de conjunto unilateral sobre los indicadores derivados de la interaccion
de los valores basicos y constitucionales (dignidad humana, solidaridad,
sostenibilidad ecologica, justicia social y democracia) con los grupos de
contacto (stakeholders) de la empresa (empleados, proveedores, clien-
tes, financiadores, soberania, generaciones futuras y naturaleza), asi
como los criterios negativos, e incluir un informe en donde se docu-
menten las actividades de la empresa relacionadas con cada indicador.

4. En caso de que la memoria de sostenibilidad no se adecue a la
estructura de la Matriz del Bien Comun a que se hacia referencia en
el apartado anterior, debera estar basado en cualquiera de los modelos
nacionales e internacionales existentes de memorias de responsabilidad
social o contar con la estructura del estado no financiero a que se refiere
la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22
de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en
lo que respecta a la divulgacion de informacién no financiera e infor-
macion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

De acuerdo con ello, la memoria de sostenibilidad a que se refiere
el presente apartado debera expresar la vinculacion y compromiso de la
empresa con las politicas de responsabilidad social y sostenibilidad, asi
como con la puesta en marcha en su organizacion de este tipo de poli-
ticas, mostrando los resultados obtenidos y el impacto de su actividad
sobre aspectos relativos a cuestiones medioambientales y sociales, de
personal, respeto de los derechos humanos y lucha contra la corrupcion
y el soborno, y debera incluir:

a) Una breve descripcion de la actividad de la empresa.

b) Una descripcion de las politicas que aplica la empresa en relacion
con dichas cuestiones, que incluya los procedimientos de diligencia
debidamente aplicados.

¢) Los resultados de esas politicas.

d) los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vincula-
dos a las actividades de la empresa, entre ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como la empresa
gestiona dichos riesgos;

e) indicadores clave de resultados no financieros, que sean pertinen-
tes respecto de la actividad empresarial concreta.

En el caso de que la empresa no aplique ninguna politica en relacion
con una o varias de esas cuestiones, ¢l estado no financiero ofrecera una
explicacion clara y motivada al respecto.

6. La auditoria social externa de la memoria de sostenibilidad se
debera realizar por una persona fisica, entidad u organismo indepen-
diente con formacion especializada en auditorias, certificacion o nor-
malizacion de calidad, responsabilidad social empresarial o balances
del bien comun.

Para poder realizar funciones de auditoria social externa del
Balance del Bien Comun se debera estar en posesion de la Certifica-
cion EBC-Consultor, concedida por la Asociaciéon Valenciana para el
Fomento de la Economia del Bien Comun, o las entidades certificadoras
oficiales que, en su caso, se determinen en las correspondientes convo-
catorias de ayudas.

Todo ello sin perjuicio de que, en el marco de la legislacion del
Estado o autonomica, se regule de manera especifica la acreditacion de
entidades especializadas con caracter integral en materia de responsabi-
lidad social empresarial y/o Economia del Bien Comun.

El informe de auditoria social externa debera contener, al menos,
los siguientes apartados:

— Titulo que indique que se trata de un informe de verificacion inde-
pendiente.

— Identificacion, nombre y direccion de la persona que realiza la
auditoria.

— Identificacion clara de la informacion revisada y la entidad a que
se refiere el periodo revisado.
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— Els estandards o criteris usats en la preparacio i els procediments
de revisi6 aplicats.

— Conclusions de I’auditoria que es basen en el treball realitzat.

— Aspectes de millora o recomanacions, si es consideren necessaris,
sobre aspectes relatius al control intern, sistemes de gestio i altres aspec-
tes que es consideren d’interés.

7. La quantia individual maxima que podra percebre una pime en
concepte de les ajudes a qué es refereix aquest article no podra excedir
els 15.000 euros. Les corresponents convocatories anuals concretaran,
dins d’aquest limit, la quantia de 1’ajuda per entitat i I’actuacié que ha
de regir per a les sol-licituds d’aquesta convocatoria.

Article 20. Partides subvencionables en les ajudes per a investigacio
en materia d’Economia del Bé Comu, [’empresa social i [’emprenedo-
ria i innovacio social

1. Les ajudes per a les activitats d’investigacio realitzades per cen-
tres, instituts i ens universitaris a que es refereix 1’apartat 3 de I’article 4
es destinaran a cobrir les despeses segiients, sempre que estiguen direc-
tament relacionades amb la realitzaci6 del projecte i es realitzen dins del
termini d’execucid corresponent:

a) Contractacio de personal per a suport de la investigacio: despeses
ocasionades per la participacio en el projecte de personal contractat
temporal, alié al vinculat, estatutariament o contractualment, de forma
permanent, amb 1’entitat sol-licitant, que podra incorporar-se al projecte
durant tot el temps de duracid previst o part d’aquest temps, en dedica-
cid parcial o total.

Les despeses de personal podran referir-se a doctors/es i personal
de suport a la investigacio. Aquest personal haura d’incorporar-se sota
qualsevol modalitat de contractacié temporal, d’acord amb la normativa
vigent i amb les normes a qué estiga sotmesa 1’entitat sol-licitant.

b) Material fungible: de papereria, informatic, etc.

¢) Despesa per a la contractacio del «treball de camp» o per a qual-
sevol activitat relacionada amb la recollida d’informaci6 necessaria per
a la realitzaci6 del projecte subvencionat.

En relacio a aquest concepte, s’atindra al que estableix I’article 31.3
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan
I’import de la despesa subvencionable supere les quanties establides en
la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public per als
contractes menors, el beneficiari haura de sol-licitar, com a minim, tres
ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié de la
prestacio del servei o lliurament del bé, llevat que, per les seues caracte-
ristiques especials, no hi haja en el mercat un nombre suficient d’entitats
que els realitzen, presten o subministren, o llevat que la despesa s’haja
realitzat amb anterioritat a la subvencio. L’eleccio entre les ofertes pre-
sentades, que haura d’aportar-se en la justificacio o, si és el cas, en la
sol-licitud de subvencio, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiéncia
i economia, i quan I’eleccid no recaiga en la proposta economica més
avantatjosa, s’haura de justificar expressament en una memoria.

d) Despeses derivades de viatges, allotjaments i manutenci6 del
personal vinculat laboralment amb el projecte de conformitat amb les
quanties i conceptes establits en el Decret 88/2008, de 20 de juny, del
Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre
indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordi-
naris i per les quanties maximes establides en la norma. En tot cas, els
bitllets i titols de transport hauran de correspondre a classe economica
o turista, o equivalents.

e) Altres despeses degudament justificades, que no hagen tingut
cabuda en els apartats anteriors, com subscripcid a revistes, inscripciod
a I’assisténcia a congressos, o altres de naturalesa analoga, sempre que
tinguen vinculacié amb el projecte subvencionat.

2. La quantia conjunta de totes les ajudes que es concedisquen a una
mateixa entitat per a totes les activitats d’investigaci6 a queé es refereix
el present article no podra superar la xifra de 100.000 euros, sense que
’ajuda corresponent a cada una de les actuacions subvencionables puga
excedir els 25.000 euros. Les corresponents convocatories anuals con-
cretaran, dins d’aquest limit, la quantia maxima de 1’ajuda per entitat i
actuacid que ha de regir per a les sol-licituds d’aquesta convocatoria.

— Los estandares y /o criterios usados en su preparacion y los proce-
dimientos de revision aplicados.

— Conclusiones de la auditoria en base al trabajo realizado.

— Aspectos de mejora o recomendaciones, si se considera necesario,
sobre aspectos relativos al control interno, sistemas de gestion, y otros
aspectos que se consideren de interés.

7. La cuantia individual maxima que podra percibir una pyme en
concepto de las ayudas a que se refiere el presente articulo no podra
exceder de 15.000 euros. Las correspondientes convocatorias anuales
concretaran, dentro de este limite, la cuantia de la ayuda por entidad y
actuacion que debe regir para las solicitudes de esa convocatoria.

Articulo 20. Partidas subvencionables en las ayudas para investiga-
cion en materia de Economia del Bien Comun, la empresa social y el
emprendimiento e innovacion social

1. Las ayudas para las actividades de investigacion realizadas por
centros, institutos y entes universitarios a que se refiere el apartado 3
del articulo 4 irdn destinadas a cubrir los siguientes gastos, siempre que
estén directamente relacionados con la realizacion del proyecto y se
realicen dentro del plazo de ejecucion correspondiente:

a) Contratacion de personal para apoyo de la investigacion: costes
ocasionados por la participacion en el proyecto de personal contratado
temporal, ajeno al vinculado, estatutaria o contractualmente, de forma
permanente, con la entidad solicitante, que podra incorporarse al pro-
yecto durante todo o parte del tiempo de duracion previsto, en dedica-
cion parcial o total.

Los costes de personal podran referirse a doctores/as y personal de
apoyo a la investigacion. Dicho personal habra de incorporarse bajo
cualquier modalidad de contratacion temporal, acorde con la normativa
vigente y con las normas a las que esté sometida la entidad solicitante.

b) Material fungible: de papeleria, informatico, etc.

¢) Gasto para la contratacion del «trabajo de campo» o para cual-
quier actividad relacionada con la recogida de informacion necesaria
para la realizacion del proyecto subvencionado.

En relacion con este concepto, se debera estar a lo establecido en
el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos
del sector publico para los contratos menores, el beneficiario debera
solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion de la prestacion del servicio o entre-
ga del bien, salvo que, por sus especiales caracteristicas, no exista en
el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo jus-
tificarse expresamente en una memoria la eleccion, cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa.

d) Gastos derivados de viajes, alojamientos y manutencion del per-
sonal vinculado laboralmente con el proyecto de conformidad con las
cuantias y conceptos establecidos en el Decreto 88/2008, de 20 de junio,
del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febre-
ro, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios y por las cuantias maximas establecidas en la
norma. En todo caso, los billetes y titulos de transporte deberan corres-
ponder a clase econdmica o turista, o equivalentes.

e) Otros gastos debidamente justificados, que no hayan podido tener
cabida en los apartados anteriores, como suscripcion a revistas, inscrip-
cion a la asistencia a congresos, u otros de naturaleza analoga, siempre
que tengan vinculacion al proyecto subvencionado.

2. La cuantia conjunta de todas las ayudas que se concedan a una
misma entidad para todas las actividades de investigacion a que se refie-
re el presente articulo no podra superar la cifra de 100.000 euros, sin
que la ayuda correspondiente a cada una de las actuaciones subvencio-
nables pueda exceder de 25.000 euros. Las correspondientes convoca-
torias anuales concretaran, dentro de este limite, la cuantia maxima de
la ayuda por entidad y actuacion que debe regir para las solicitudes de
esa convocatoria.
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CAPITOL I
Criteris de valoracio

Article 21. Ponderacio dels criteris per a I’atorgament de les subven-
cions

1. En els expedients de sol-licitud de les ajudes, regulades en 1’apar-
tat 1 de I’article 4, per a les despeses de les entitats sol-licitants per rad
de les actuacions de formacio, foment i difusié de la cultura i practiques
de I’empresa social i de I’Economia del Bé Comq, la valoracio es rea-
litzara de conformitat amb el que estableix el present apartat, i s’assig-
nara a cada sol-licitud un maxim de 100 punts, en atenci6 als criteris

CAPITULO II
Criterios de valoracion

Articulo 21. Ponderacion de los criterios para el otorgamiento de las
subvenciones

1. En los expedientes de solicitud de las ayudas, reguladas en el
apartado 1 del articulo 4, para los gastos de las entidades solicitantes por
razon de las actuaciones de formacion, fomento y difusion de la cultura
y practicas de la empresa social y de la Economia del Bien Comun, la
valoracion se realizara de conformidad con lo establecido en el presente
apartado, asignandose a cada solicitud un maximo de 100 puntos, en

segiients i segons la ponderaci6 segiient:

atencion a los siguientes criterios y segun la siguiente ponderacion:

Criteri

Puntuacio
maxima

Criterio

Puntuacion
madxima

1. Implantaci6 institucional i experiéncia de I’entitat

Fins a 20 punts

1. Implantacién institucional y experiencia de la entidad

Hasta 20 puntos

a) Antiguitat

Fins a 4 punts

a) Antigiiedad

Hasta 4 puntos

b) Ambit territorial d’actuacié

Fins a 4 punts

b) Ambito territorial de actuacion

Hasta 4 puntos

¢) Nombre de persones empleades fixes que presten serveis

¢) Numero de personas empleadas fijas que presten

del Bé Comu

Bien Comun

en Ientitat Fins a4 punts servicios en la entidad Hasta 4 puntos
d). Percentatge del prressupost que es nodreix amb fons Fins a 4 punts d) Porcentaje del pr_ersupuesto que se nutre con fondos Hasta 4 puntos
aliens a la subvencio ajenos a la subvencion

e) Experiéncia en activitats de promoci6 i difusio e) Experiencia en actividades de promocion y difusion de

de cultura i practica d’empreses socials i Economia Fins a 4 punts cultura y practica de empresas sociales y Economia del Hasta 4 puntos

2. Compromis amb els principis de I’empresa social i de
I’Economia del Bé Comu i rellevancia social

Fins a 20 punts

2. Compromiso con los principios de la empresa social y
de la Economia del Bien Comun y significatividad social

Hasta 20 puntos

a) Contribuci¢ a la integracio laboral de persones amb
dificultats d’accés al mercat laboral

Fins a 5 punts

a) Contribucion a la integracion laboral de personas con
dificultades de acceso al mercado laboral

Hasta 5 puntos

b) Participacio de dones en els organs de direccio i
d’administraci6 de I’entitat

Fins a 5 punts

b) Participacion de mujeres en los 6rganos de direccion y
administracion de la entidad

Hasta 5 puntos

¢) Utilitzacié de productes procedents del comerg just

Fins a 5 punts

¢) Utilizacion de productos procedentes del comercio justo

Hasta 5 puntos

d) Realitzacio6 de balangos o auditories o informes
economics i socials, mediambientals, de responsabilitat
social o de sostenibilitat de la seua activitat

Fins a 5 punts

d) Realizacion de balances o auditorias o informes
economicos-sociales, medioambientales, de
responsabilidad social o de sostenibilidad de su actividad

Hasta 5 puntos

3. Adequacio i qualitat de 1’actuaci6 a realitzar

Fins a 60 punts

3. Adecuacion y calidad de la actuacion a realizar

Hasta 60 puntos

a) Diagnostic i justificaci6 de I’actuacio

Fins a 10 punts

a) Diagnostico y justificacion de la actuacion

Hasta 10 puntos

b) Adequacio i viabilitat pressupostaria de 1’actuacio

Fins a 10 punts

b) Adecuacion y viabilidad presupuestaria de la actuacion

Hasta 10 puntos

¢) Planificacié i programacio de les activitats i qualitat dels
recursos metodologics

Fins a 5 punts

¢) Planificacion y programacion de las actividades y
calidad de los recursos metodologicos

Hasta 5 puntos

d) Repercussio social i abast del projecte

Fins a 30 punts

d) Repercusion social y alcance del proyecto

Hasta 30 puntos

/) Instruments de seguiment i avaluacio del projecte

Fins a 5 punts

/) Instrumentos de seguimiento y evaluacion del proyecto

Hasta 5 puntos

2. En els expedients de sol-licitud de les ajudes, regulades en I’apar-
tat 2 de ’article 4, per a despeses derivades d’actuacions que estiguen
realitzant pimes per a la implantaci6 o millora de la cultura i practica de
I’empresa social i de I’Economia del Bé Com, la valoraci6 es realitzara
de conformitat amb el que estableix el present apartat, i s’assignara a
cada sol-licitud un maxim de 100 punts, en atenci6 als criteris segiients:

2. En los expedientes de solicitud de las ayudas, reguladas en el
apartado 2 del articulo 4, para gastos derivados de actuaciones que estén
realizando pymes para la implantacion o mejora de la cultura y practica
de la empresa social y de la Economia del Bien Comun, la valoracion
se realizara de conformidad con lo establecido en el presente apartado,
asignandose a cada solicitud un maximo de 100 puntos, en atencion a
los siguientes criterios:

Puntuacio

Criteri .
maxima

Puntuacion

Criterio -
mdxima

1. Compromis amb els principis de I’empresa social i de

I’Economia del Bé Comt i rellevancia social Fins a 40 punts

1. Compromiso con los principios de la empresa social y

de la Economia del Bien Comun y significatividad social Hasta 40 puntos

a) Contribuci¢ a la integracio laboral de persones amb

dificultats d’accés al mercat laboral Fins a 10 punts

a) Contribucion a la integracion laboral de personas con

dificultades de acceso al mercado laboral Hasta 10 puntos

b) Implementacid de politiques en matéria d’igualtat

) . : Fins a 5 punts
d’oportunitats entre dones i homes P

b) Implementacion de politicas en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres Hasta 5 puntos

¢) Participacio de dones en els organs de direccio i

d’administracié de I’entitat Finsa 5 punts

¢) Participacion de mujeres en los 6rganos de direccion y

administracion de la entidad Hasta 5 puntos
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d) Realitzacio d’activitat economica amb empreses de
destacat caracter social

Fins a 5 punts

d) Realizacion de actividad econémica con empresas de
destacado caracter social

Hasta 5 puntos

e) Utilitzaci6 de productes procedents del comerg just

Fins a 5 punts

e) Utilizacion de productos procedentes del comercio justo

Hasta 5 puntos

/) Contribucio a la millora del medi ambient

Fins a 10 punts

/) Contribucioén a la mejora del medio ambiente

Hasta 10 puntos

2. Qualitat de I’actuacio a realitzar

Fins a 60 punts

2. Calidad de la actuacion a realizar

Hasta 60 puntos

a) Metodologia i informacié incorporada en la memoria de
sostenibilitat

Fins a 20 punts

a) Metodologia e informacion incorporada en la memoria
de sostenibilidad

Hasta 20 puntos

b) Adequaci6 del pressupost

Fins a 10 punts

b) Adecuacion del presupuesto

Hasta 10 puntos

¢) Instruments i sistemes d’indicadors per a seguiment i
avaluacio dels resultats

Fins a 10 punts

¢) Herramientas y sistemas de indicadores para
seguimiento y evaluacion de los resultados

Hasta 10 puntos

d) Auditoria externa

Fins a 10 punts

d) Auditoria externa

Hasta 10 puntos

) Formacio del personal per a I’elaboracié de la memoria
de sostenibilitat

Fins a 10 punts

f) Formacion del personal para la elaboracion de la
memoria de sostenibilidad

Hasta 10 puntos

3. En els expedients de sol-licitud de les ajudes, regulats en 1’apartat
3 de I’article 4, per a despeses de centres, instituts i ens universitaris
derivats de la realitzacié d’actuacions de formaci6 especialitzada i d’in-
vestigacions sobre empreses socials o sobre I’Economia del B¢ Com1l,
aixi com I’impuls de la investigacid aplicada en la matéria, la valoracio
es realitzara de conformitat amb el que estableix aquest apartat, i s’as-
signara a cada sol-licitud un maxim de 100 punts, en atencio als criteris
seglients:

3. En los expedientes de solicitud de las ayudas, regulados en el
apartado 3 del articulo 4, para gastos de centros, institutos y entes uni-
versitarios derivados de la realizacion de actuaciones de formaciéon
especializada y de investigaciones sobre empresas sociales y/o la Eco-
nomia del Bien Comun, asi como el impulso de la investigacion apli-
cada en la materia, la valoracion se realizara de conformidad con lo
establecido en el presente apartado, asignandose a cada solicitud un
maximo de 100 puntos, en atencion a los siguientes criterios:

Puntuacio

Criteri -
maxima

Puntuacion

Criterio .
mdxima

1. Valoracio6 de I’equip d’investigacié i experiencia

- Fins a 40 punts
previa

1. Valoracion del equipo de investigacion y experiencia

. Hasta 40 puntos
previa

a) Historial cientificotecnic i activitat investigadora prévia

del personal investigador Fins a 20 punts

a) Historial cientifico-técnico y actividad investigadora

previa del personal investigador Hasta 20 puntos

b) Adequacio de I’equip d’investigaci6 als objectius del

projecte Fins a 20 punts

b) Adecuacion del equipo de investigacion a los objetivos

del proyecto Hasta 20 puntos

2. Qualitat cientifica i técnica del projecte

Fins a 60 punts

2. Calidad cientifica y técnica del proyecto

Hasta 60 puntos

a) Introducci6 teorica i justificacio del projecte

Fins a 10 punts

a) Introduccion tedrica y justificacion del proyecto

Hasta 10 puntos

b) Adequaci6 del pressupost

Fins a 10 punts

b) Adecuacion del presupuesto

Hasta 10 puntos

¢) Definici6 dels objectius, descripcio de la metodologia i

rellevancia dels resultats Fins a 20 punts

¢) Definicion de los objetivos, descripcion de la

metodologia y relevancia de los resultados Hasta 20 puntos

d) Pla de difusi6 cientificotécnic dels resultats Fins a 20 punts

d) Plan de difusion cientifico-técnico de los resultados Hasta 20 puntos

Article 22. Implantacio institucional i experiencia de les entitats sense
anim de lucre

En els expedients de sol-licitud d’ajudes de les entitats sense anim
de lucre a que es refereix 1’apartat 1 de I’article 4, s’assignaran a cada
sol-licitud un maxim de 20 punts en funcié de la implantacio institucio-
nal i I’experiéncia de |’entitat, segons les regles segiients:

1. L’antiguitat de I’entitat es valorara amb una puntuacié maxima
de 4 punts, en funci6 dels anys transcorreguts entre la data de la seua
constitucio i la data de publicacié de la convocatoria, de conformitat
amb la distribucio de punts segiient:

— D’un a dos anys d’antiguitat: 1 punt

— Tres anys d’antiguitat: 2 punts

— Quatre anys d’antiguitat: 3 punts

— Cinc anys o més d’antiguitat: 4 punts

2. S’assignaran fins a 4 punts en funcié de I’ambit territorial d’ac-
tuacid de I’entitat a la Comunitat Valenciana, estatutariament establit,
i de les oficines o delegacions propies que mantinguen obertes, segons
I’escala segiient:

— Ambit territorial inferior al provincial: 1 punt

— Ambit territorial provincial: 2 punts

— Ambit territorial autondmic: 3 punts

S’assignara un punt addicional quan 1’entitat sol-licitant mantinga
oberta oficina o delegacid propia, amb centre de treball i treballadors
adscrits a aquest, amb contracte indefinit d’antiguitat no inferior a sis

Articulo 22. Implantacion institucional y experiencia de las entidades
sin fines de lucro

En los expedientes de solicitud de ayudas de las entidades sin animo
de lucro a que se refiere el apartado 1 del articulo 4, se asignaran a cada
solicitud un maximo de 20 puntos en funcion de la implantacion institu-
cional y experiencia de la entidad, segun las reglas siguientes:

1. La antigiiedad de la entidad se valorara con una puntuaciéon maxi-
ma de 4 puntos, en funcion de los aflos transcurridos entre la fecha de
su constitucion y la fecha de publicacion de la convocatoria, de confor-
midad con la siguiente distribucion de puntos:

— De uno a dos afios de antigiiedad: 1 punto

— Tres afios de antigiiedad: 2 puntos

— Cuatro afos de antigliedad: 3 puntos

— Cinco afios 0 mas de antigiiedad: 4 puntos

2. Se asignaran hasta 4 puntos en funcion del ambito territorial de
actuacion de la entidad, estatutariamente establecido, en la Comunitat
Valenciana y las oficinas o delegaciones propias que mantengan abier-
tas, seglin la siguiente escala:

— Ambito territorial inferior al provincial: 1 punto

— Ambito territorial provincial: 2 puntos

— Ambito territorial autonémico: 3 puntos

Se asignara un punto adicional cuando la entidad solicitante man-
tenga abierta oficina o delegacion propia, con centro de trabajo y tra-
bajadores adscritos al mismo, con contrato indefinido de antigiiedad no
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mesos, en locals de propietat de la sol-licitant o llogats per aquesta en,
almenys, dos provincies de la Comunitat Valenciana.

3. S’assignaran fins a 4 punts en atencié al nombre de persones
empleades fixes, a jornada completa, que presten serveis a 1’entitat sol-
licitant en virtut de relaci6 laboral indefinida amb antiguitat no inferior a
sis mesos en la data de sol-licitud, de conformitat amb el detall segiient:

— Per la primera persona contractada indefinida a jornada completa:
1 punt

— Per cada un dels altres treballadors indefinits a jornada completa:
0,5 punts, amb el limit de 3 punts.

A aquests efectes, cada dues persones contractades indefinides a
jornada parcial, superior a quinze hores setmanals, computaran com una
persona a jornada completa.

4. S’assignaran fins a 4 punts en atenci6 al percentatge del pressu-
post total de I’entitat corresponent a I’exercici precedent que es nodrisca
amb fons aliens a subvencions publiques, segons el detall segiient:

— Percentatge superior al 10 % i inferior al 30 %: 1 punt

— Percentatge superior al 30 % i inferior al 50 %: 2 punts

— Percentatge superior al 50 % i inferior al 80 %: 3 punts

— Percentatge superior al 80 %: 4 punts

5. L’experiéncia de I’entitat sol-licitant en activitats dirigides a la
promocio6 i difusié de la cultura practica de I’empresa social o de I’Eco-
nomia del Bé Comu es valorara amb una puntuacié maxima de 4 punts,
segons el nombre d’activitats realitzades en aquest ambit, d’acord amb
I’escala segiient:

— Experiéncia en dues activitats realitzades: 1 punt

— Entre tres i cinc activitats realitzades: 2 punts

— Entre sis i deu activitats realitzades: 3 punts

— Més de deu activitats realitzades: 4 punts

Article 23. Contribucié a la integracio laboral de persones amb difi-
cultats d’accés al mercat laboral

1. A efectes d’aquesta ordre, s’entendra per persones amb dificultats
d’accés al mercat laboral les persones amb diversitat funcional amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33 %, les persones joves des-
empleades d’edat entre 16 i 30 anys; les persones immigrants; les per-
tanyents a minories étniques; les dones victimes de violéncia de géne-
re; les persones desempleades majors de 45 anys; les persones joves,
majors de 18 anys i menors de 25, que hagen estat subjectes en els dos
anys anteriors al sistema de proteccié i al sistema judicial de reforma;
les persones en situaci6 o en risc d’exclusio social; les dones contrac-
tades dins dels 36 mesos segiients al naixement, adopci6 o acolliment
d’un fill, i les persones que hagen obtingut la condicié de refugiades.

L’exclusi6 social I’acreditaran els corresponents serveis socials
competents i queda determinada per la pertinenca a algun dels segiients
col-lectius regulats en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la
millora del creixement i de I’ocupaci6 (disposicié addicional segona,
BOE de 30 de desembre) i modificats per la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacio de les empreses d’insercio (BOE de 14 de
desembre):

— Perceptors de rendes minimes d’insercio, o qualsevol altra pres-
tacio de la mateixa naturalesa o semblant, segons la denominacié adop-
tada en cada comunitat autdonoma, aixi com els membres de la unitat de
convivencia beneficiaris d’aquesta.

— Persones que no puguen accedir a les prestacions a que es fa refe-
réncia en el paragraf anterior, per alguna de les causes segiients:

Falta de periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la
constituci6 de la unitat perceptora.
Haver esgotat el periode maxim de percepcio legalment establit.

— Joves majors de dihuit anys i menors de trenta, procedents d’ins-
titucions de proteccié de menors.

— Persones amb problemes de drogodependéncia o altres problemes
addictius que es troben en processos de rehabilitacio o reinsercio social.

— Interns de centres penitenciaris, la situacié penitenciaria dels quals
els permeta accedir a una ocupacio i la relacié laboral dels quals no
estiga inclosa en 1’ambit d’aplicacio de la relacio laboral especial regu-

inferior a seis meses, en locales de propiedad de la solicitante o alquila-
dos con ella, en, al menos, dos provincias de la Comunitat Valenciana.

3. Se asignaran hasta 4 puntos en atencion al niimero de personas
empleadas fijas, a jornada completa, que presten servicios a la entidad
solicitante en virtud de relacion laboral indefinida con antigiiedad no
inferior a seis meses en la fecha de solicitud, de conformidad con el
siguiente detalle:

— Por la primera persona contratada indefinida a jornada completa:
1 punto

— Por cada uno de los demas trabajadores indefinidos a jornada
completa: 0,5 puntos, con el limite de3 puntos.

A estos efectos, cada dos personas contratadas indefinidas a jornada
parcial, superior a quince horas semanales, computaran como una per-
sona a jornada completa.

4. Se asignaran hasta 4 puntos en atencion al porcentaje del presu-
puesto total de la entidad correspondiente al ejercicio precedente que
se nutra con fondos ajenos a subvenciones publicas, segln el siguiente
detalle:

— Porcentaje superior al 10 % e inferior al 30 %: 1 punto

— Porcentaje superior al 30 % e inferior al 50 %: 2 puntos

— Porcentaje superior al 50 % e inferior al 80 %: 3 puntos

— Porcentaje superior al 80 %: 4 puntos.

5. La experiencia de la entidad solicitante en actividades dirigidas
a la promocion y difusion de la cultura y practica de la empresa social
y /o de la Economia del Bien Comun se valorara con una puntuacion
maxima de 4 puntos, segin el nimero de actividades realizadas en ese
ambito, de acuerdo con la siguiente escala:

— Experiencia en dos actividades realizadas: 1 punto

— Entre tres y cinco actividades realizadas: 2 puntos

— Entre seis y diez actividades realizadas: 3 puntos

— Mas de diez actividades realizadas: 4 puntos

Articulo 23. Contribucion a la integracion laboral de personas con
dificultades de acceso al mercado laboral

1. A efectos de la presente orden, se entendera por personas con
dificultades de acceso al mercado laboral a las personas con diversidad
funcional con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, a las
personas jovenes desempleadas de edad entre 16 y 30 afios; a las perso-
nas inmigrantes; a las pertenecientes a minorias étnicas; a las mujeres
victimas de violencia de género; a las personas desempleadas mayores
de 45 afios; a las personas jovenes, mayores de 18 afios y menores de
25, que hayan estado sujetas en los dos afios anteriores al sistema de
proteccion y al sistema judicial de reforma; a las personas en situacion
o riesgo de exclusion social; a las mujeres contratadas dentro de los 36
meses siguientes al nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo, y a
las personas que hayan obtenido la condicién de refugiadas.

La exclusion social se acreditara por los correspondientes servicios
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a algu-
no de los siguientes colectivos regulados en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (disposicion
adicional segunda, BOE de 30 de diciembre), y modificados por la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de las empresas de
insercion (BOE de 14 de diciembre):

— Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra pres-
tacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada
en cada comunidad autonoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ella.

— Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se
hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes cau-
sas:

Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para
la constitucion de la unidad perceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente esta-
blecido.

— Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, proce-
dentes de instituciones de proteccion de menores.

— Personas con problemas de drogodependencia u otros problemas
adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion
social.

— Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida
en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el
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lada en I’article 1 del Reial decret 782/2001, de 6 de juliol, aixi com
alliberats condicionals i exreclusos.

— Menors interns inclosos en I’ambit d’aplicaci6 de la Llei organi-
ca 5/2002, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, la situaci6 del quals els permeta accedir a una ocupacid i la
relacid laboral dels quals no estiga inclosa en I’ambit d’aplicacié de la
relacio laboral especial a quée es refereix 1’article 53.4 del reglament de
I’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol,
aixi com els qui estiguen en situacio de llibertat vigilada i els exinterns.

— Persones procedents de centres d’allotjament alternatiu autoritzat
per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

— Persones procedents de serveis de prevencio i insercio social auto-
ritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

2. En les ajudes per a les entitats sense anim de lucre a que es refe-
reix 1’apartat 1 de I’article 4, es concediran 2 punts per la primera per-
sona empleada per mitja de contracte indefinit a jornada completa en
els 24 mesos anteriors a la data de sol-licitud, 1 punt per la segona i
0,5 punts per les segiients, amb un maxim de 5 punts en aquest apartat.

Quan la contractaci6 indefinida siga a temps parcial, s’assignara la
meitat de la puntuacio.

3. En les ajudes per a les pimes a qué es refereix 1’apartat 2 de 1’arti-
cle 4, es concediran 3 punts per la primera persona empleada mitjancant
un contracte indefinit a jornada completa en els 24 mesos anteriors a
la data de sol-licitud, 2 punts per la segona i 1 punt addicional per les
segiients, amb un maxim de 10 punts en aquest apartat.

Quan la contractaci6 indefinida siga a temps parcial, s’assignara la
meitat de la puntuacio.

4. L’acreditacio d’aquest mérit s’efectuara mitjangant 1’aportaci6 de
coOpia, amb la memoria, dels corresponents contractes de treball.

Article 24. Implementacio de politiques en materia d’igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones i participacio de dones en els organs de
direccid i d’administracio

1. En les ajudes per a les entitats sense anim de lucre a que es
refereix 1’apartat 1 de I’article 4, es concediran 3 punts quan 1’entitat
sol-licitant compte en els seus consells o organs de direccié amb un
percentatge de dones no inferior al 40 % del nombre total de membres
dels esmentats organs, i 2 punts addicionals quan la direcci6 general o
gerencia de I’entitat s’haja encomanat a una dona.

2. En les ajudes per a les pimes a que es refereix 1’apartat 2 de
I’article 4, es concediran 5 punts quan ’entitat sol-licitant dispose de
certificacions o distintius oficials, en matéria d’igualtat o com a entitat
col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre homes i dones, o en uns
altres analegs, sempre que siguen de caracter oficial i expedits per algu-
na administraci6 publica.

Aixi mateix, es concediran 3 punts quan ’entitat sol-licitant compte
en els seus consells o organs de direccié amb un percentatge de dones
no inferior al 40 % del nombre total de membres d’aquests organs, i 2
punts addicionals quan la direccio general o geréncia de I’entitat s’haja
encomanat a una dona.

3. L’acreditacio d’aquests mérits s’efectuara per mitja de I’aportacio
dels documents, certificats oficials o poders corresponents.

Article 25. Utilitzacio de productes procedents del comerg just

1. En les ajudes per a les entitats sense anim de lucre i per a les
pimes a que es refereixen els apartats 1 i 2 de 1’article 4, respectiva-
ment, es valorara, amb una puntuacié de fins a 5 punts, la utilitzacié de
productes de comerg just en funcié de la despesa de 1’entitat sol-licitant
en I’exercici precedent en contractes amb entitats acreditades amb la
marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en productes avalats
pel segell FLO (Fair Labelling Organization), o certificacions equiva-
lents, segons el detall segiient:

— Pels primers 1.000 euros de despesa en 1’exercici anterior en
aquest tipus de productes: 2 punts

— Pels segiients 1.000 euros i posteriors: 1 punt addicional, fins a
un maxim de 3 punts

articulo 1 del Real decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

— Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
organica 5/2002, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la rela-
cion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de
la citada ley, aprobado por el Real decreto 1774/2004, de 30 de julio,
asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los
ex internos.

— Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autori-
zado por las comunidades autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

— Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social
autorizados por las comunidades autonomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

2. En las ayudas para las entidades sin animo de lucro a que se refie-
re el apartado 1 del articulo 4 se concederan 2 puntos por la primera per-
sona empleada mediante contrato indefinido a jornada completa en los
24 meses anteriores a la fecha de solicitud, 1 punto por la segunda y 0,5
puntos por las siguientes, con un maximo de 5 puntos por este apartado.

Cuando la contratacion indefinida lo sea a tiempo parcial, se asig-
nard la mitad de la puntuacion.

3. En las ayudas para las pymes a que se refiere el apartado 2 del
articulo 4 se concederan 3 puntos por la primera persona empleada
mediante contrato indefinido a jornada completa en los 24 meses ante-
riores a la fecha de solicitud, 2 puntos por la segunda y 1 punto adicio-
nal por las siguientes, con un maximo de 10 puntos por este apartado.

Cuando la contratacion indefinida lo sea a tiempo parcial, se asig-
nara la mitad de la puntuacion.

4. La acreditacion de este mérito se efectuara mediante la aporta-
cion, con la memoria, de copia de los correspondientes contratos de
trabajo.

Articulo 24. Implementacion de politicas en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y participacion de mujeres en
los érganos de direccion y administracion

1. En las ayudas para las entidades sin animo de lucro a que se
refiere el apartado 1 del articulo 4 se concederan 3 puntos cuando la
entidad solicitante cuente en sus consejos u 6rganos de direccion con un
porcentaje de mujeres no inferior al 40 % del nimero total de miembros
de dichos 6rganos, y 2 puntos adicionales cuando la direccion general o
gerencia de la entidad se haya encomendado a una mujer.

2. En las ayudas para las pymes a que se refiere el apartado 2 del
articulo 4 se concederan 5 puntos cuando la entidad solicitante disponga
de certificaciones o distintivos oficiales, en materia de igualdad o como
entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, o cualquiera otros analogos, siempre que sean de caracter ofi-
cial y expedidos por alguna administracion publica.

Asimismo, se concederan 3 puntos cuando la entidad solicitante
cuente en sus consejos u 6rganos de direccion con un porcentaje de
mujeres no inferior al 40 % del nimero total de miembros de dichos
organos, y 2 puntos adicionales cuando la direccion general o gerencia
de la entidad se haya encomendado a una mujer.

3. La acreditacion de estos méritos se efectuara mediante la apor-
tacion de los documentos, certificaciones oficiales o poderes corres-
pondientes.

Articulo 25. Utilizacion de productos procedentes del comercio justo

1. En las ayudas para las entidades sin animo de lucro y para las
pymes a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 4, respectiva-
mente, se valorara, con una puntuacion de hasta 5 puntos, la utilizaciéon
de productos de comercio justo en funcion del gasto de la entidad soli-
citante en el ejercicio precedente en contratos con entidades acreditadas
con la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en productos
avalados por el sello FLO (Fair Labelling Organization), o certificacio-
nes equivalentes, segun el siguiente detalle:

— Por los primeros 1.000 euros de gasto en el ejercicio anterior en
ese tipo de productos: 2 puntos

— Por los siguientes 1.000 euros y posteriores: 1 punto adicional,
hasta un maximo de 3 puntos.
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2. L’acreditacio es realitzara per mitja de 1’aportacio de factures
pagades per aquests productes o a aquestes entitats proveidores en els
dotze mesos anteriors a la data de sol-licitud.

Article 26. Realitzacio de balancos, auditories o informes, no precep-
tius, de caracter economicosocial, mediambiental, de responsabilitat
social o de sostenibilitat de [’activitat de ['empresa

1. En les ajudes per a les entitats sense anim de lucre a queé es refe-
reix 1’apartat 1 de I’article 4, es valorara la realitzacié de balangos o
auditories o informes econdomic-socials, mediambientals, de responsa-
bilitat social o de sostenibilitat de la seua activitat, com ara el Balang
del Bé Comu o I’informe GRI (Global Report Initiative) o semblants,
en els dotze mesos anteriors a la sol-licitud, amb 2,5 punts per cada un,
fins a un maxim de 5 punts, sempre que I’esmentada auditoria o infor-
me s’haja publicat per mitja de la pagina web de I’entitat o en una altra
forma que en permeta el coneixement al public en general.

2. Aquest merit s’acreditara per mitja de copia del balang o informe
i acreditaci6 documental de la seua publicacio.

Article 27. Incidéncia en [’exercici de [’activitat de les empreses de
destacat caracter social

1. En les ajudes per a pimes a qué es refereix 1’apartat 2 de ’article
4, s’assignaran 0,5 punts per cada 10 % del volum total de despesa de
I’entitat sol-licitant que haja sigut contractat, subcontractat o abonat en
els dotze mesos anteriors a la sol-licitud o en I’exercici precedent a una
empresa de destacat caracter social, fins a un maxim de 5 punts.

2. Als efectes del que disposa 1’apartat anterior, es consideraran
com a empresa de destacat caracter social els centres especials d’ocu-
pacid, empreses d’insercid, cooperatives reconegudes oficialment com
no lucratives i fundacions, associacions i altres entitats sense anim de
lucre declarades d’utilitat publica.

3. Els pagaments realitzats s’acreditaran per mitja de factures i jus-
tificants bancaris.

Article 28. Contribucio a la millora del medi ambient

1. En les ajudes per a pimes a que es refereix 1’apartat 2 de I’article
4, s’assignara una valoracio de 5 punts quan 1’entitat sol-licitant acredite
la seua contribucié a la millora ambiental per mitja de la presentacio de
Certificacié de Gestio Ambiental ISO 14001 o Certificacié de Verifi-
cacio Mediambiental EMAS (sigles de Sistema de Gestio i Auditoria
Mediambiental, en anglés).

2. En les ajudes per a pimes a qué es refereix 1’apartat 2 de 1’article
4, es valorara amb una puntuacid de fins a 5 punts la utilitzacio d’ener-
gies renovables en funcié de la inversi6 total en millores mediambien-
tals realitzada per I’empresa en els dotze mesos anteriors a la presenta-
ci6 de la sol-licitud d’ajuda, es justificara per mitja de les corresponents
factures pagades, segons el detall segiient:

— Quan la despesa total en aquest tipus d’inversio siga superior a
3.000 euros i inferior a 8.000 euros, s’assignaran 2 punts.

— Si I’esmentada inversi6 és de quantia superior a 8.000 euros i
inferior a 15.000 euros, la puntuaci6 sera de 4 punts.

— Quan la inversi6 siga de quantia superior a 15.000 euros, s’assig-
naran 5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Normativa aplicable

Aquesta ordre es dicta el marc del que disposa la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instru-
mental i de subvencions, en els preceptes basics de la Llei 38/2003, de
17 de setembre, general de subvencions, i del reglament que la desplega,
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

S’autoritza la direccié general amb competéncies en matéria d’eco-
nomia a dictar les resolucions i instruccions que siguen necessaries per

2. La acreditacion se realizara mediante la aportacion de facturas
pagadas por tales productos o a dichos proveedores en los 12 meses
anteriores a la fecha de solicitud.

Articulo 26. Realizacion de balances, auditorias o informes, no pre-
ceptivos, de cardcter economico-social, medioambiental, de responsa-
bilidad social o de sostenibilidad de la actividad de la empresa

1. En las ayudas para las entidades sin animo de lucro a que se
refiere el apartado 1 del articulo 4 se valorara la realizacion de balan-
ces o auditorias o informes economico-sociales, medioambientales, de
responsabilidad social o de sostenibilidad de su actividad, tales como
el Balance del Bien Comun o el informe GRI (Global Report Initiative)
o similares, en los doce meses anteriores a la solicitud, con 2,5 puntos
por cada uno de ellos, hasta un méaximo de 5 puntos, siempre que dicha
auditoria o informe se haya publicado mediante la pagina web de la
entidad o en otra forma que permita su conocimiento por el publico en
general.

2. Este mérito se acreditara mediante copia del balance o informe y
acreditacion documental de su publicacion.

Articulo 27. Incidencia en el desarrollo de la actividad de las empre-
sas de destacado caracter social

1. En las ayudas para pymes a que se refiere el apartado 2 del articu-
lo 4 se asignaran 0,5 puntos por cada 10 % del volumen total de gasto de
la entidad solicitante que haya sido contratado, subcontratado o abonado
en los doce meses anteriores a la solicitud o en el ejercicio precedente a
una empresa de destacado caracter social, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considera-
ra como empresa de destacado caracter social a los centros especiales de
empleo, empresas de insercion, cooperativas reconocidas oficialmente
como no lucrativas y fundaciones, asociaciones y otras entidades sin
animo de lucro declaradas de utilidad publica.

3. Se acreditara mediante facturas y justificantes bancarios de los
pagos realizados.

Articulo 28. Contribucion a la mejora del medio ambiente

1. En las ayudas para pymes a que se refiere el apartado 2 del articu-
lo 4 se asignara una valoracion de 5 puntos cuando la entidad solicitante
acredite su contribucion a la mejora ambiental mediante la presentacion
de Certificacion de Gestion Ambiental ISO 14001 o Certificacion de
Verificacion Medioambiental EMAS (siglas de Sistema de Gestion y
Auditoria Medioambiental, en inglés).

2. En las ayudas para pymes a que se refiere el apartado 2 del arti-
culo 4 se valorara con una puntuacion de hasta 5 puntos la utilizacion
de energias renovables en funcidn de la inversion total en mejoras
medioambientales realizada por la empresa en los doce meses ante-
riores a la presentacion de la solicitud de ayuda, probada mediante las
correspondientes facturas pagadas, segun el siguiente detalle:

— Cuando el gasto total en ese tipo de inversion sea superior a 3.000
euros ¢ inferior a 8.000 euros, se asignaran 2 puntos.

— Si la citada inversion es de cuantia superior a 8.000 euros e infe-
rior a 15.000 euros, la puntuacion sera de 4 puntos.

— Cuando la inversion sea de cuantia superior a 15.000 euros, se
asignaran 5 puntos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Normativa aplicable

La presente orden se dicta el marco de lo dispuesto en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de septiembre, general de subvenciones, y del
reglamento que la desarrolla, aprobado por Real decreto 887/2006, de
21 de julio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se autoriza a la direccion general con competencias en materia de
economia a dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias
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al desplegament i I’execucio d’aquesta ordre i de les corresponents con-
vocatories.

Aixi mateix, es reserva la facultat d’interpretar el contingut d’aques-
ta ordre als efectes d’adjudicacio de les subvencions.

Segona. Entrada en vigor
Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de febrer de 2017

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

para el desarrollo y ejecucion de esta orden y de las correspondientes

convocatorias.
Asimismo, se reserva la facultad de interpretar el contenido de esta
orden a los efectos de adjudicacion de las subvenciones.

Segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente a su publicaciéon
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia,1 de febrero de 2017

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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